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港教局稱職訓局師生比例穩定，釋該局教職員憂削減人手疑慮 
 

駐香港臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

香港適齡中學畢業生人口近年持續下降，有職業訓練局(簡稱職訓局)轄下機構成

員的教職員擔心，職訓局可能因收生人數減少至削減人手，最終加重餘下教職員的工

作量，及影響教學質素。署理教育局局長楊潤雄 103 年 5 月 21 日書面回覆立法會議員

提問，稱職訓局會不時就其開辦的課程及服務作出檢討，並適當地調整人手編制，目

前整體學生與教師比例大致穩定。 

職訓局多年來開辦多元化的全日制及兼讀制職業教育課程，根據資料顯示，

2005/06 學年的學生與教師比例為 20.3:1，2010/11 學年為 20.5:1，而本(2014)學年

的師生比例為 19.3:1(如附表一)。楊潤雄認為，職訓局轄下機構成員的整體師生比例

大致穩定。 
(附表一) 

在 2005/06、2010/11 及 2013/14 學年，職訓局轄下成員機構的整體學生與教師比例(包括香港專業
教育學院、工商資訊學院、香港知專設計學院、青年學院、旅遊服務業培訓發展中心、中華廚藝學院、
海事訓練學院及卓越培訓發展中心) 

學年 學生與教師比例 
2005/06 20.3 : 1 

2010/11 20.5 : 1 

2013/14(臨時) 19.3 : 1 
 
註：職訓局沒有備存 2000/01 學年的學生與教師比例數據。 

另職訓局暫未有 2014/15 學年的有關資料。 
(資料來源:「教育局書面回覆立法會議員」附件五) 

 

楊潤雄表示：職訓局根據學科和課程教學需要編配教學人手，同時按學生支援需

要、教師工作情況、職訓局財政狀況等因素適當地調配資源。此外，職訓局設有其他

機制加強對學生的支援，例如為有特殊教育需要的學生及工作實習計劃等額外增加教

學人員，因此實際的師生比例較單以人力資源編制準則下計算的比例為高。職訓局將

會繼續確保資源獲最佳調配，以提供優質職業教育。 

至於職訓局的整體教學人員數目，近年均維持於約 2,600 人至 2,800 人間，以

2011/12 年度及 2012/13 年度較少，分別為 2,620 人及 2,675 人，不過該兩年職訓局學

生同樣較少，只得約 6.7 萬及 6.64 萬：至 2013/14 年職訓局學生人數升至 7.21 萬名，

教學人員也略增至 2,738 人(如附表二)，比率為 1 對 26，與之前相若。 
 

 (附表二) 
過去五年職訓局整體教學人員及行政及支援人員人數和學生人數 

財政年度 
教學職系 
人員數目 

行政及支援 
職系人員數目

學生人數 
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2009-10 2,787 2,874 83,952 
2010-11 2,795 2,804 76,323 
2011-12 2,620 2,765 67,070 
2012-13 2,675 2,810 66,448 

2013-14(臨時) 2,738 2,937 72,100 
註： 
1. 學生人數涵蓋學位及銜接學位、高級文憑及文憑、專業文憑及專業證書、基礎文憑及毅進文憑(毅
進計劃)、中專教育文憑和證書課程。 
2. 職訓局暫未有 2014-15 財政年度的有關資料。 

(資料來源:「教育局書面回覆立法會議員」附件六) 
 

楊潤雄解釋：職訓局會不時就其開辦的課程及服務作出檢討，因應運作及發展需要

整合運作單位，並適當地調整人手編制，按需要把職員調派到不同運作單位工作，故

難以界定和提供有關「新增行政單位」的數字。例如，近年重組而成的機構拓展科和

國際發展科，均由不同運作單位整合而成，以理順相關的原有服務和發展新服務。 
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