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由於工作繁重又與收入不成正比，馬來西亞公立大學出現醫學系

講師外流的窘境，馬來西亞醫藥協會主席拿督達瑪西藍醫生揭露，理

科大學在吉蘭丹分校在過去短短半年內，就有高達 38 名資深講師兼

臨床醫師離職。 

根據《星報》在 5 月 18 日刊登的一篇報導，達瑪西藍形容上述

情況是「悲劇」，並指出，部分同時身為專科與外科顧問且擁有多年

經驗的講師，已經超過 20 年沒有獲得升遷。 

他說，與在私立大學任教與就職相比，在教育部底下兼任專科顧

問、講師與研究人員的臨床人員，其薪資與升遷機會都相對較低。 

「國立醫藥大學曾擁有國內最好的臨床專科醫生，不過這些醫生

大部分都外流至私立大學與醫院。如果外流的情況持續，未來誰要負

責訓練醫學系學生？」 

此外，達瑪西藍指出，資深的人員離職後，門診部則由經驗與訓

練不足的人員來負責營運。他更揭露，部分大學更基於人力資源短缺

而被迫暫停門診部。 

為此，達瑪西藍表示，教育部已經同意與該會共同防止上述情況

持續惡化。教育部將在短期內提供特別津貼予臨床人員，長遠計畫則

在重新擬定更好的升遷機制與就業前景。 
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