
 

大阪巿廢止以教職員選舉決定校內人事之方式 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 
 

大阪市橋下徹市長於 4 月 22 日與大森不二雄教育委員長及市教育委員等

協商有關部分巿立學校以選舉方式決定校內人事之問題，大森教育委員長表示

教職員選舉應予廢止。 

橋下巿長於協商開始時指出，政治決不可涉入個別的人事案，但有些問題

不得不以政治力量去作改變，因此有必要群策群力去導正學校教育行政。 

市教育委員會表示，由於生野區某巿立國中爆出長久以來以教師選舉決定

本屬校長職權的人事問題，經過調查全巿 458 所巿立學校，計有約 2 成 101 所

學校訂有選舉的相關辦法，其中有 84 校仍在執行該辦法。 

其他縣巿，例如神戸巿立高校、滋賀縣立高校也有同樣的問題，大森教育

委員長表示，教師選舉問題恐怕非僅在大阪巿才有，應是全國性的問題，情況

相當嚴重。人事案應該由校長擬定，如果委由教職員決定，結果校長的權限將

受限，因此校內人事選舉應予廢止。 

橋下市長強調，如果發生校園霸凌或班級崩壞的問題時，如果班導師不適

任，則應該即刻更換，因此有必要讓校長瞭解人事權的重要性。 

協商結束後橋下市長表示，學校行政已從相關人士的民主變化到非以整體

組織管理不可的時代，應該由校長負責擬訂人事案較好。 
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