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Vincent Blondel 雖在 2009 年的校長選舉中落敗給 Bruno 

Delvaux，但此次則是以 57.55%的得票率當選法語魯汶大學新校長，

競爭對手主管研究領域的現任副校長 Vincent Yzerbyt，獲 40.21%

得票率，2.02%棄權。 

Vincent Blondel 現任魯汶綜合理工學院（Ecole Polytechnique 

de Louvain）院長及法語魯汶大學應用數學系教授，將於今年 9 月 1

日走馬上任，就任法語魯汶大學校長。 

此次選舉於上週三至五舉行，採用電子投票系統，共有 29000 位

學生及 5700 位職員參與投票。根據選舉委員會統計，學術人員為此

次選舉最大投票群，參與率達 90.77%, 其中科研人員投票率為

53.39%，行政與技術人員則為 66.47%，僅有 18.55%的學生參與投票。 

三月初時Vincent Blondel以挹注大學新活力之勢成為候選人之

一，並計畫在未來幾年推動大學多項重要策略 。首要行動為「再次

募集高等教育的運作經費，尤其是法語魯汶大學」，新任校長將全心

投入此項任務。相較鄰近大學與過去經驗，目前法語魯汶大學經費短

缺情形嚴重，「過去十五年來，學生單位成本遞減逾 20%，其他教育

單位經費則甚有 20%的成長」，Vincent Blondel 堅持道，「大學成就

未來，因此我們需要喚醒社會意識，特別是政治界對此議題的關注」。 

Vincent Blondel 也期確保法語魯汶大學附屬醫院發展（位於

Woluwe-Saint-Lambert 的 Saint-Luc 醫 院 ， 和 CHU-UCL 

Mont-Godinne），「此二所大學附屬醫院目前正遭受嚴重的經濟壓力，

布魯賽爾法語區中每二位醫生就有一位畢業於法語魯汶大學。因此法

語魯汶大學絕對有必要捍衛其附屬醫院的學術聲譽，並確保醫療照護

與教育品質」，他補充道，「幸運的是，Saint-Luc 醫院將獲得政府補

助以更新臨床設備，也是政界關注布魯塞爾區域最大的一位企業雇主

的時候了 」。 

Vincent Blondel 第三項首要任務是「成為大學社群需求的聆聽

者」，表示「傾聽所有職員因當前體制問題造成的基本工作時間不足，

角色不明，所導致的疲乏與不確定感。也就是發掘任何造成大學負

擔，並且妨礙其未來發展的因素」，而針對改善方法，Vincent Blondel

則希望能「透過津貼補助、充分工時、及行政程序簡易化，找到具體



 

解決方案」。 

「最後，全面加強國際化; 也就是提昇學生語文能力、鼓勵參與

相關課外活動（民謠與動畫）」，Vincent Blondel 認為過去五年法語

魯汶大學的轉變，大部分與外在世界; 不管是政治或學術界的變動有

關。重大事件包括四所大學院校（法語魯汶大學、Fucam, Saint-Louis, 

和 FUNDP）的整併失敗、法語魯汶大學在高等教育改革藍圖 Marcourt

法中協商的態度、大學內部改造的失敗等，為目前現任校長團隊留下

來待解決的事項，並表示管理當然總是不容易，也未必都能成功。 
 
資料來源：
http://www.lalibre.be/actu/belgique/vincent-blondel-nouveau-recteur-d
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