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 教育改革需要教師的投入與能力的增強，方足以實踐，因而，教師專業發展是

 教育改革能否成功的關鍵，也只有教育人員能持續進行專業發展，不斷提昇專業能

 力，並將其專業有效運用於較學現場，才能提昇學生學習成效，而教育部為有效提

 昇教師專業能力，協助教師專業發展，提出深耕計畫，其中子計畫之一-「課程與

 教學深耕種子團隊服務計畫」，是由各縣市遴薦國中小課程與教學深耕種子團隊，

 含七大學習領域加上課程督學、英語、鄉土語言、資訊教育四項，總計+^-^^項

 目，計培育國中小一千位課程與教學深耕種子團隊。並由課程與教學深耕種子團

 隊，負責培訓縣市之國教輔導團，再由縣市輔導團培訓全國中小學教師。而縣市國

 教輔導團每年至少服務縣市三分之一的學校，本計畫分三年期程完成縣市各學校之

 課程與教學深耕服務。

 深耕計畫是全面性的教師專業發展計畫，本措施實施後之成效與間題為何?頗

 值得探究，目前並末見有任何研究瞭解或評估其成效，因而引發研究者之興趣，期

 望對過去及目前正進行的「課程與教學深耕種子團隊服務計畫」中瞭解，本案對於

 教師專業發展的成效。因此本研究希望藉由教師專業發展的研究，瞭解目前教育部

 有關深耕計畫中教師專業發展的服務計畫的現況與問題，並進一步提出合適的途徑

 或模式，以協助教師專業上不斷精進。

 本研究之目的在於: (^)探討「課程與教學深耕種子團隊」專業服務計畫的

 理念與內涵。(2)蒐集「課程與教學深耕種子團隊」專業服務計畫的執行現況

 資料。(3)追蹤「課程與教學深耕種子團隊」專業服務計畫的培訓課程規劃成效。

 (4)瞭解「課程與教學深耕種子團隊」專業服務計畫所遭遇的問題，及其受人口變

 項與環境變項影響情形，芷提供改進之參考。
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 本研突之研究結果: (1)課程與教學深耕種子教師滿意培訓課程的架構規劃。

 (2)不同背景變項之課程與教學深耕種子教師對於執行專業服務計畫現況的知覺有

 顯著差異。(3)不同背景變項之課程與教學深耕種子教師對於執行專業服務計畫實

 施困境的知覺有顯著差異。

 本研究之建議:對教育行政機關的建議:應該對於「深耕計畫的種子教師」予

 以清楚的定位，並建立縣市資源共享與觀摩教流之機制，減少時間、人力與財力等

 之浪費，以提昇專業服務之效益。最後，應促使各項經費透明化，協助種子教師規

 劃並執行各項專業服務活動。
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