
國民申小學教師課程實施影響因素之探討
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范信賢二國立教育研究院籌備處副研究員

 教育部於91年5月至93年10月，委託本處與新竹師院進行「國民申小學九年

 一貫課程評鑑模式及規準之研發與試用」研究，意欲建構申央層級、地方層級與學

 校層級的課程評鑑規準及運作模式，並進行實地的試用修訂。本處執行該研究，除

 上述中央、地方、學校層級課程評鑑的三項子計畫之外，尚進行本子計畫的研究，

 藉由探討與分析教師課程實施的情形，理解與建構教師課程實施的影響因素，以做

 為中央、地方與學校等層級發展課程評鑑規準、重點及運作模式時的參照，以增益

 課程評鑑的成效。

 本研究先整理分析課程實施觀點、課程實施影響因素與課程改革下教師課程實

 施情形等文獻，再透過研究訪談教師九年一貫課程的實踐經驗，擬定出教師課程實

 施影響因素項目及類目說明的草案。經過教師檢核、研究聯席會議、專家學者座談

 的諮詢與研討後，擬訂「國民中小學教師課程實施影響因素調查研究問卷」，以參

 與試用學校教師為對象，發出2500份，回收有效問卷共1491份，以^PSS   10．0採

 取主成份分析法(PrincipaI Components)抽取因素，重新建構修訂出教師課程實

 經由上述過程所建構出的教師課程實施影響因素，歸納命名為「教師本身」、

 「課程本身」、「專業成長與支援」、「實施策略」和「外部環境脈絡」等五項，

 每項要項下冉各列出三至五條類目及說明，類目及說明合計共三十五則，詳如下

 表:
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三二 項^類日及說明

 A．l對課程的觀感

 教師覺得課程是他的伙伴，可以幫助他提升教學品質，使孩子學習得

 更好。

 A．A．2動機

l

 教教師自已有意願想做某些教學改變，課程實施剛好提供了合適的空間

 師和機會。

 A．3安全感

 A．3．1經驗結合

本
身

 課程貿施能夠與教師的實際經驗結合，教師覺得自己可以跟得上改革

 的進展。

 A．3．1人際關係

 明確而穩定的執行力，溫暖且分享的人際關係。

 A^^能力

 A．4．1課程實踐

 教師理解課程實施所需的能力(如課程設計、教學評量、教師協作

 等)，芷願意貿踐。

 A．4，2提供支援

 提供教師課程發展、實踐所需支持性的經費與教學設施。

 A．5時間

 課程貿施盡可能在教師原有工作時間內調整即可進行，不必再額外付

 出大量時間。
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 要項^類目及說明

 B．l發展過程

 B．l．1組織性質

 課程綱要由專責機構長期性進行課程研究發展，而非委由臨時編組方

 B．式進行短期性任務編擬。

^

 課B．1．2試用修正

 程課程實施之前經過學校貿際試用修訂後冉推廣。

 B，2明確性

 BJ2．1目標

本
身

 課程本身的教育目標明確，層次清晰，合於教育理想與發展趨勢。

 B．2．2過程̂

 達成目標的實施過程及方法有明確的規劃與詮釋。

 B．3複雜程度

 課程改革的幅度要合於實際時間、人力、經費等資源的因應程度。

 B．4內部一致性

 課程目標、實施手段等之內與之間應具有邏輯合理性，而非各自表

 述、互相掣肘。
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 要項^類目及說明

腕

 C．l．1推廣宣導

 運用多種媒材(書面、媒體、網路等)、多種形式(演講、閱讀、研

 習、讀書會等)推廣、宣導並整合課程的理念及實施。

 C．1．2研討培訓

 課程實施機構內發展成長團體，各相關單位間進行課程研討、交流與

 成^對話。
 C，2資源支持

 C．211時間
 一"

 安排教師有充足的時間進行課程研討與設計發展。

 C．2．2空間
一

 源^ Y、規劃有利於教師進行討論和教學分享所需的溫馨空間。

 C．2J3設備與經費

 妥善供給課程實施所需的教學設備、媒體器材。

 C．2．4人力(備註)

 妥善調配或增加課程實施需要的人力資源。

 D．l實施動機

 課程實施動機是基於想實現理念或解決問題，而非僅止於爭取經費或

 表現績效。

 D．^D^2領導者

 課程領導者瞭解或開創課程內涵及實施途徑。

 施^D．3組織關係
 組織內部權責分明，又能互相合作支援。

 D^4參與決定

 D．4．1人員性質

床

 將課程實施的相關利害關係人納入決策機制。

 D．4．2參與範圍

 教師在課程實施的上、申、下游均有參與的機會，而非只被定位在

 「實施者」的角色。

 D．4．3參與時機

 課程相關決策的前、中、後時間點教師均有參與的機會。

 D．4．4凝聚共識

 課程相關利害關係人能透過討論、對話，在意見交流下達成妥協或凝

 聚共識。
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 	類目及說明	
 	D．5回饋途徑	
 		D．5．1利害關係人對決策單位的回饋^
 		利害關係人對課程實施的評估、意見有良好管道回饋到決策機構。^
 ̂D.^		D．5．2決策單位對利害關係人的回饋^
 ̂實^		課程決策機構應建立利害關係人意見的回饋管道，並提供課程評鑑資^
 1方伍1		｜料
 ̂第^	D．6法規^	
 ｜各山｜		D．6．1相關法令規章訂定^
 		及時訂定或修正課程實施相關法令、規章。^
 		D．6．2窄姜方伍幼辛?三云^
 		權責機構依據規章辦法訂定或修正課程實施辦法、細則。^

 	一E	""^"^^^""一一……"^^"^一1外部結合結合單位外部課程實施相關組織，旺為策略聯盟。l
 	E	2區位特質^
 E@@		因應區位特質^±區地理環境、社經背景、文化歷史，教師與學生背^
 ．卜夕｜		景等)，發展與實施課程。^
 日立口｜	E	3脈絡現況^
 ̂嗤		E．3．1國家社會發展需求^
 l^^""^一		課程內涵及實施方式呼應國家社會的發展需求。^
 		EJ3.2社侖民間的教育磁論""曰二"口一
 l川瓜		納入民間團體意見，建立對話與回饋的機制。
 絡｜	E．4發展趨勢	
 		在研究基礎上，課程內涵及實施能前瞻未來社會發展趨勢。^

 	E  L	5權力利益^調和課程實施相關團體(學會、院校、出版商、利害關係人等)之競爭與利益。
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 根據上述影響因素要項和類目說明，本研究冉進行申央、地方與學校層級課程

 評鑑手冊中評鑑規準與評鑑重點的檢核，提出課程評鑑後續發展與修訂的參照意

 見，脆為教育工作者提供一處可以互相理解和對話的平台。

 關鍵詞:課程實施，課程實施影響因素，課程評鑑，學校教師
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