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壬言三 剛 CZ3

 建教合作制度是

 作，自民國二十

 規章中;演變迄

 式建教合作實施

 辦理推廣教育及

 聯繫，實施建教

 「建教合作」

 頒佈之建教合作

 聯絡教師)一人

 的種種問題。
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試、建教班學生輔導的重

 由於建教合作

 校為學生，在

 高職學生共同

 疑問，需要師

 的待遇，(2^理

 重與關壞，(6)

 際關係，叨適當

申訴及勞資爭議的協助。而文中也歸納建教

二建教生進入建教班多非出於本意，

 二家庭環境較清寒，家長教育程度較低。

毛建教生在基礎訓練期間，退訓者

 竺在工廠工作時

 良習性。

 共建教生常受工

 上進心的發展。

 木工廠末聘請專任生活輔導員，

 弋建教生自我肯定方面較差，信心不足(註二)   0

 除此之外，建教

 建教生受勞工

 其角色之認定

 粹是學生身份

 認定十分模糊與困難。

 而上述的因素

 抓強建教生在廠期

 Teacher  COOrdinator )重要的責任。
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 奎、及謹動(合作聯絡教師仿

幾乎所有的學者

 作教育方案成敗

 是建教合作教育

 作教育原理」一

 度熱忱的建教合

 責任十分重大;也

 較具代表性的說法，爐列如下:

 二建教合作聯絡教師應有的角色:

 廿梅耶( Meyer )等人指出，建

 1．教導的角色。

 2．溝通協調的角色。

 3．課程專家的角色。

 上輔導的角色。

 5．安置的角色。

 6．監督者的角色。

 7．公共關係的角色。

 8．行政的角色。

 9．記錄與研究的角色。

 ̂0．專業教育者的角色(註六)。

 □楊朝祥在其手

 扮演以下的幾個角色:

 1．教導相關知識的老師。

2．維持學技與工商界密切合作的公共關係工作者。

3．了解學生的教育、社會、職業以及個人問

4．對某些行業( Trade )有深刻認識與了解的專

 5．建教合作計劃的行政、協調人員。

6．評鑑學生校內與校外學習成就的評鑑人員

 二建教合作聯絡教師所應從事的任務:
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 廿明尼蘇達州根

 而歸納出十大任務( Task    )  :

 1．輔導及選擇學生。

 2．將學生安置於訓練崗位。

 3．協助學生適應訓練崗位的環境。

 4．改善訓練崗位之訓練品質。

 5．提供相關教學。

 6．協助學生做個人的適應。

 7．指導學生職業社團活動。

 8．對畢業生及成人提供服務。

 包管理活動。

 ̂0．保持良好的公共關係(註A)  Q

□羅( Law )認為典型的建教合作聯絡員的工

 1．組織、策劃、執行社區資源之調查工作。

 2．測量、了解學生之職業興趣與職業需要。

 3．研究建教合作課程之適應性。

 4．幫助組織建教合作顧問委員會。

 5．擬訂招收建教合作學生之計劃。

 6．遊說有遠景之工廠實施建教合作。

 7．發展適切的教學標準。

 8．與雇主洽談晤商，並訪問企業機構。

 9．與雇主共同發展教學大綱。

 ̂0．督導學生在工作崗位上工作。

 ̂1．記錄學生之學習進度。

 氾策劃教學設備。

 ̂3．選擇教學相關教學。

 14．策劃個別化教學課程。

 15．建立學生評鑑系統。

 ̂6．為建教合作之學生提供職業資訊。

 17．定期發佈建教合作實施報告(註九)。

 建教合作聯絡教師應具備之能力:
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 廿赫夫曼( Huffman    )認為有三種:

 1．熟練的聯繫技術。

 2．與所擔任聯絡職業之工作經驗。

 3．具備職業教育之專業訓練與素養。

 □史密斯( Smith     

 ]．與人們相處的能力;

 2．良好的判斷力;

 3，主動與創新的精神;

 4，方案規劃與執行的能力;

 5．認識建教合作聯絡教師的責任與義務;

 6．改進方案的求善精神;

 7．能與同事和諧合作的共事;

 8．領導的才能;

 仗具有大學畢業的程度;

 ̂0．具有二年的職業領域的工作經驗(註+ ) ;

 固卡特瑞爾( COtrell  )的研

 j．方案之規劃、發展與評估;

 2．教學規劃

 3．實施教學

 4．評鑑教學

 5．管理;

 6．輔導;

 7．學校社會關係;

 8．學生社團;

 9．專業發展;

 ̂0．聯繫活動(註十一) ;

 再建教合作聯絡教師的專業教育:

 根據康自立在「建

 習若干教育學分及其他學科:

」．建教合作教育之原理(包括哲學、組織與行

 2．建教合作教育之聯絡技術。
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 3．職業教育哲學;

 4．建教合作教學法;

 5．職業分析與課程編製;

 6．職業輔導原理與技術;

 7．教學實習;

 8．威人或特殊教育原理與方法(註十二) ;

 毛建教合作聯絡教師個人的特質:

 康自立教授認

 受的性格，以便

 列特質:

 ]．整齊端莊的儀容。

 2．熱情活潑的個性。

 3．協助青年人的愛心與決心。

 4．有系統及條理的處事習慣。

 5．積極樂觀與自信的處世態度。

 6．良好的判斷力。

 7．與學生、雇主，及其他共同工作者和睦相處。

 8．自動自發與熱愛工作(註十三)。

 綜合上述可發現

 ，真可說是"萬

 十分困難的。
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肆、我國建教合作聯絡

 根據教育部「加

 教合作班時，應

 輔導技術生工作

 赴廠週數，每週

調式建教合作班技術生工廠輔導教師

 廿記錄出缺勤狀況。

 □查詢工作崗位輪調。

 目指導操作技術。

 倒檢查訓練進度。

 固加強安全衛生。

 因鼓舞工作情緒。

 付評閱訓練週記。

 囚審核實習成績。

 切處理或簽報偶發事件(註十五)。

 根據是項規定，

 據此項辦法，遴

 申報交通費及誤

 數往往不止一家

 學校間的交通時

 校忙於授課;因此

 而言，在校方末

 情況下;只好淪為

 對在廠學生的有

 弱了建教合作教育制度的成效。

 造成此一結果的原因，筆者以為有下列數端:

 二兼任制度的不合理:

 根據康自立計算美國建教合作

一位聯絡教師負責24．位學生的輔導工作及相
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每天3小時的相關教學x 5天= 15．

每天1小時的特別輔導或準備工作x 5 = 

每天0．5/^時之例行輔導x 2^人= 12

 合計= 3^^^時/週

 而我國現行的兼任聯絡教

 、末得充分授權:

 聯絡教師代表

 解決;且末獲

 工作內容的調

 尷尬。

 、聯絡教師的能力限制:

 目前我國的建

 科專業教師充

 作聯絡教師不

離。因此，聯絡教師的功能也就無法有效的發揮。
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 i五、有效考凳揮及謹

 基於上述對建

 影響而未能充

者提出以下建議，冀能有助於聯絡教師功能的改善

 二設置專任建教合作聯絡教師:

 一位理想建教合

 減授3小時的制

 人所能負荷。

教生，如此，方能達成設置建教合作聯絡教師

 二要賦予聯絡教師相當程度的決策權力:

 聯絡教師訪視工

 的決策權力，聯

 效，給予學生

 角色的感覺，提昇輔導教師個人的工作意願。

 芋提昇建教合作聯絡教師的專業知能:

 理想建教合作

 ，因此，對其本

 加開此方面課

 師都能了解自

 ，自我提昇，以培養個人的工作能力。
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 陸、結語

 建教合作制度

 段就業人力市

 否，其影響因

 合作聯絡教師

 議，期能對建

 建教合作制度的大問題，有所改善是幸^
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 男巨、叫寸註

 註一姜吉甫:中

校觀摩會專論，省教育廳，民戡七十六年五

 註二王誕生:台

 研究，師大工業教育研究所

 註三康自立，建教

 註四同註三，頁2.19 0

 註五同註三，頁19．。

 註六M盯eyer,W

ative VOCationa

1975, pp28-53.

 註七楊朝祥:技

 註八同註三，頁221-223 0

 註九陳昭雄，工業職

 註十同註三，頁220 0

 註十一同註三，頁224  0
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 註十四教育部
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