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談高工學生

葛慶柏

 壹、前言

 根據A^二年大

 千多人是高職

 高職和五專生

 文的研究報告

 學生升學意願

 下，工職畢業

 上，再到補習

 實值得探究。

 貳、升學並非盲目

 一、以個人效益而
 "一

 『口

 工職畢業生馬

 遷的管道仍處

 ，是終生可得

 運用調查資料

之間有很密切的關係，並大致可歸納出下列
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矽

 1．所得與教育有

 2．所得線隨年齡增長

3．高教育程度者的年齡一所得圖形，較低

 4．教育程度愈高者，其所得到達高墨的年齡愈晚。

平均每月所得
4^^

^5^19 25二^^ ^^^^^^ ^I^
2.n^2.^ ^^竹^^ A^^^A 5^^刁^^

 。不輟宇+國，^、0國中(含
 圖1中華民國台灣地區

 而受教育的間接效

交男女朋友的機會，獲得超越自已的成就感等等。

以國家社會效益而

 隨著時代的進步，科技的發

傳統組織之人力結構

拔街和半枝
 衍仕人□

科拼家

上程怖

 7.咒非故而
人貝

 鑽石型:演變中的組

 圖2人力結構圖
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 根據經建會(聯

 如圖3人力結構

 情形，基層人

 有中級人力仍

 造業從業人數

 勞力密集產業，朝向技術密集發展。

增補人力供需比較表單位:千
技術層次	83-85W￡]			86-89

	坤爽"	言味	罔』，﹂"	陣爽"	求   一
高人兩內	卜	「"	-28	卜@
中人匝內	243	向@@	39	卜@
人力匠示了	85	匣@:	-247	卜

螂中級人力包括:技術員及助理專業人員、事務工作人員、保安人員、技術工及有關技術人員。基層人力包括:服務工作人員及售貨員、農林漁牧

 7	高級
 	級力
 /""

 「人往高處爬

 多出來的部分

 育是唯一途徑

 源;如婦女、銀髮族、殘障人員等方式來彌補。

 所以工職學生選

而面對科技變遷國家的需要，也只有
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 民畢	

 國	 民	
 ̂」^	

 戶J七^	
 幼稚囤	

民
教
育

一幼稚教育

 半齡一	慨
 一兀	瓦
 百	瓦
 一扣	匹
 一羽	瓦
 一扒	伍
 一扣	目
 一忖	匹
 一oo	瓦
 T	阮
 百	匠
 一巧	豆
 一^^	豆
 一eo	旺
 百	卜
 一=	了
 T	百
 一@	仁
 一@	丘
 一r^  -	正
 一@	L
 一@	丁
 一d	丁
 丁	丁
 一@	一b一

 一， 一	一上

 依表一所示，高

 失真;目前在技術

 立屏東技術學院
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 參、教育資源不均

表一所示為我國現行學制(教育統計，民82年)
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 異甚大，無怪乎

 專校的學生。

表二普通與技職教育體系學生數之比較

 (以80學年度之在學學生人數為準)

 區分層級	卜 國中	1
 高中	218,061
 五專(前三)五
 		72,67
 二專 	
 三專^ 	
 大學^	24
 研究所^
 合計^	491,57
 所佔百分i
 人力結構

 再以表三可看出

 四倍左右，所以

 均能進入大學。
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表三各級畢業生升學率

NET PERCENTAGE OF GRADUAT

平均

Junior High School

平均

 冉中小業生G^ad^^

 ̂^ s^八^0^忖^9^ sc^^^^

百職型業生

平均

 七五年怠射中升犁卒含延故班茨科。

 輒小扭業生升卑卒^國中一年般祈生旌屈姬業者/閔小卅業生人數．^00

前中啦榮生升牢傘^商中商職^含柚校，延枚班^，五冉一年級軒生態屈舉業者/田

百中恥業生升型率^大里，三冉^合叮科榴校，空大^一乍級行生應屆卯捉者/商中

商職咀菜生升里率^大犁，二耳，三叮^合冉抖袖校，空大^ -年級新生廢屆世茉

 表四所示高工生

 錄取率，到了

 數高達一萬九千五百名。

表四大專院校聯合招生報考及

 A^-學年度SY l992

 大孚裔招日們部^^919
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SUMMARY OF ENTRANCE EXAMINATION FOR

UNIVERSITIES, COLLEGES, AND

技衙卑阮四年柑妊

二卑日間部郵招

 工芙類:枝械頰□

 枝伕烈□

甩子叛

土木理爽茄

埠合頰

英工倪與岔理工芭糾

眾工涅興曾埋釘理組

 由表五中，亦可看出學生有些

 年不同類組間錄取率的變動。

表五8 2年四技、師大、日工專聯招

類別	8
	報名人數	卹"	坤月
mwmH	10,738	4,
	2,519	720
	7,419	3,18
。"丁	13,112	4
it    X    M	3,262
啞"	4,248	1,5
臣三士準築類	月^189	口
口主翠幸計類	凹，0。
佳軍奉工程組	巾"
呻"	4,748	2,1

 成A+
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^	^	分
	求	期
工	學	丁片上
T乍	--，^嶺			"三	"""卜"""		或	修
	一			

^	八十口三 		

求
輿 求

學
一

4圖

分
期

咐
款

 對高工學生而

 就業環境的磨

 己的學習方向

 備終身學習的

神，才能適應現代生活，達到自我實現的目標。

 肆、調整升學觀念

 在目前知識爆

 短，據統計電

 書受教育如同一次付款，現在

 伍。暢通升學管道

 技職司林聰明

 育，為的是培

 教育。為了擴

 核准增設11所

 通升學進修管

 科學校，將新

 學生的升學管
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 生，若任令其投考

 的機會，留在技職

 術人力。對先就業

 修、在職進修等等

 與個人需要，提昇人力素質。

 陸、結語

 社禽發展愈進步，國

 受教育，高學歷、高

 學追求「學瀝」，更

 到的理論，發展新的

 ，利用現有大學、專

 好的課程規劃，朝應

高工學生的升學需求，有效銜接高工學
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