
 

京都巿推動「大學城」計畫，協助學生就業 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 
 

京都巿於 2014 年度開始實施「大學城京都・學生城京都」5 年推進計畫，

協助學生就業、建立吸引留學生的生活環境、強化對學生的宣傳，以彰顯京都

匯集全國優秀大學生的榮耀。 

在少子化的社會及競爭激烈的大學環境中，該計畫以擴大協助大學及學生

之措施、實現「成為全球學生及研究者挑選出來的城巿」為目標，並配合學生

需求、協助社會關注的企業募集學生人材，媒合公司與學生團體開發商品、培

養學生養成就業之相關知識、支援企業界宣傳品牌、籌畫大專校院藝術科系之

就職說明會等。 

京都巿 2012 年度計有 6,400 名留學生，計畫於 2017 年度增加至 1萬人，

為達成上述目標，明年度開始將於大學中開設有關京都的課程及體驗傳統文化

的短期留學，以吸引海外留學生；同時，研議設置「京都高度人材交流據

點」，爭取國內外具有高度專業技能之研究人員及藝術家。在宣傳策略上，以

學生為中心，例如透過旅行社安排來京都修學旅行的國、高中生參觀大學校園

等。 

京都巿內共有 37 所大學及專科學校，本年度由於同志社大學文學院等校

遷入城區部的校區，京都巿的大學生人數較去年增加 7千人，達 14 萬 6 千

人，佔全國大學生 4.9％，約為京都巿人口的一成。 
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