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近 600 位研究所院長、行政主管出席了美國研究所協會（Council 

of Graduate Schools）年會。由於越來越多人擔心學生債務高漲、

提供終身聘的學術領域職缺越來越少，會中討論的話題會轉到博士生

獲得博士學位之後的情況，則一點也不令人意外。有一場討論追蹤博

士生畢業後現況的座談會，座無虛席。另一場座談會的講者列出所有

收集整理而來的資源，幫助研究生為未來的就業生涯做準備。 

有鑑於這樣的情況，美國研究所協會宣布將進行為期 1年的問卷

調查，找出一個可以用大規模、有系統地進行的研究方法，追蹤人文、

社會科學和 STEM 領域研究生的就業狀況。由安德魯․莫倫基金會

（Andrew W. Mellon Foundation）以及艾爾發․斯隆基金會（Alfred 

P. Sloan Foundation）贊助，美國研究所協會計畫針對其 500 名會

員學校機構進行問卷調查，了解他們是如何追蹤校友畢業後的情形，

並將提出白皮書探討長時間下來的就業狀況，並將針對學院院長、博

士班學生以及研究員舉辦座談會。 

美國研究所協會會長史都華（Debra W. Stewart）表示，「多年

來一直聽到學院院長說他們希望知道更多相關研究結果。」這樣的資

料可以讓研究所更全面性地了解博士生畢業後的工作機會，並進而調

整系所的課程，讓畢業生更符合就業市場的需求。另一方面，學生也

可以根據這份研究調查結果，再決定要不要念研究所。 

該份研究調查預計將於 2014 年 12 月結束，屆時美國研究所協會

將提出報告，針對下一步提出建議。 

這場為期 4 天的會議，並討論到如何提高學生背景多元化但同時

又不能觸犯聯邦法律和州法的問題。 
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