
 

泰國公立大學要求增加預算以提高教職員素質 
 

駐泰國臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

泰國教育部長 Chaturon Chaisaeng 在 2013 年 10 月 18 日主持文

官服務委員會(the Civil Service Commission)高等教育機構第

7/2556 號會議，結論如下： 

關於增加經費協助新的教育組織發展之提議，須提供更多資料至

下次會議討論：文官服務委員會提議增加經費協助新的教育組織發

展，該組織有 52 個高教機構，包含 40 個教師大學(Rajabhat 

Universities)、9 個 Rajamangala 大學及 3個建立在特殊法律下之

大學：Nanathiwat 王子大學、Nakhonphanom 大學及 Pathumwan 科技

大學。這些機構都遭遇到教職員不足、耐久物品及消費品不足及經費

太少以致於無法提升學生素質的問題。過去這個問題被提到泰國內閣

會議討論，內閣請教育部諮詢相關機關研議改進之道。 

文官服務委員會提議該組織將擁有博士學位的教職員數目由目

前 2,022 人 

增加至 5,055 人，助理教授數目從 3,781 人增加至 9,453 人，副

教授數目從 502 人增加至 1,255 人，教授數目在 5 年內從 11 人增加

至 28 人，如此將導致預算由每年 766 億 7 千 900 萬至未來每年 1533

億餘泰銖。 

是否增加經費及如何制定計畫發展學生技能，特別是在英語及其

他外語方面，需要各校提供更多具體資料作為下次討論之一聚。 
 
資料來源：102年 10月 19日  泰國教育部英文網頁  http://www.en.moe.go.th 


