
 

小學教師不足 職業中專學校將獲准加入培訓師資 
 

駐胡志明市臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

越南教育培訓部發佈第 6573/BGDĐT-GDVN 號通司有關指導中專

學制培訓小學師資事宜，詳細規範小學師資培育法，以平衡師範師資

的供給與需求問題。各地方有需要中專學制的小學教師，可望於兩年

內申請獲准後開始進行培訓。 

2013-2014 學年度胡志明市全市缺少 1258 名幼稚園教師以及將

近 1000 名小學及國中教師。胡志明市師範大學培訓處謝光霖(Ta 

Quang Lam)碩士主任表示，2012 年該校有將近 1800 位畢業生，當中

有 1300 位是師範正規生。到 2013 學年該校師範畢業生有 2300 位。

爲何每年有這麽多學生畢業，卻仍不敷中小學師資的需求？原因非常

值得探究。 

越南教育培訓部南部辦公室杜國英(Do Quoc Anh)主任表示：對

教育培訓部剛發佈第 6573/BGDĐT-GDVN 通司有關指導培訓中專學制

的小學師資，此政策是否能進一步確保師資培訓質量，仍有待觀察。

其實目前小學師資畢業生工作機會不少，不僅能在小學教書，還可以

在學校從事文書工作、擔任家教、在私立學校兼課等等。 

教育培訓部將依據此一通司，規劃整體師資培訓與供需事宜，以

避免或減少各校泛濫開設師資培訓課程，導致學生畢業就業出路不相

協調配合的問題。另外，教育培訓部也將結合各省、市委員會來督導

並調查統計各省市的師資實際需求數量。讓師資培訓與市場需求更加

緊密結合。 

爲了解決缺乏教師的現象，胡志明市教育培訓廳黎鴻山(Le Hong 

Son)廳長並著手召集成立師範體系大專院校校長委員會，主要目的為

了讓市内的師範大專院校緊密聯結，共同規劃培訓師資課程，來滿足

市内教師的需求，並期望在近年內能順利克服缺乏教師的現象。 
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