
 

大學進修培訓課程績效不彰 將逐年縮減名額 
 

駐胡志明市臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

越南教育培訓部最近嚴格地管理進修培訓課程及降低在職培訓

招生名額，導致這兩類培訓面臨恐慌的情況。 

教育培訓部范武論(Pham Vu Luan)部長表示：目前越南在職培訓

課程之品質尚未獲得各教育部門之重視，培訓之課程時數較少，評估

學生學習程度與條件的作法相當鬆散，導致學生畢業後實際從事培訓

專業相關工作的機會幾乎沒有。 

實際上，半工半讀之培訓課程（舊名稱是在職培訓課程）吸引力

越來越弱。胡志明市食品工業大學，2013 年可招生名額是 400 名，

第 1 次招生名額是 200 名，但只招到 99 名學生；11 月第 2 次可招生

名額是 300 名，學校只期望能招到 100 名即可。 

胡志明市技術師範大學策略管理處阮進勇(Nguyen Tien Dung)

博士主任也認為在職培訓課程吸引力已大不如前。原因是培訓品質太

差，只要報考就能通過。 

范武論部長並明確提出指示：各校要降低招生名額，提高教學品

質。並且應提高低標，建立及公佈畢業條件、培訓課程、培訓計畫。

當地政府並應加強監督及檢查在職培訓品質。為求質量並重，2012

年每校在職培訓名額原佔正規名額 60%，自 2013 年開始，先降至 50%，

未來並應逐年降低名額及比率。 
 
資料來源︰2013 年 10 月 14 日，民智電子報。http://dantri.com.vn/ 

 


