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從 2002 年到 2012 年的十年之間，德國的女教授人數從大約 4,500 人增加

到將近 9,000 人，成長了將近了一倍。這個成長數字看起來雖然驚人，但是若

以百分比的角度來看卻非如此，因為這 9,000 位女教授只佔了所有 43,800 位教

授總數的 20%左右。女教授人數的成長主要原因是因為教授職位的增加，雖說人

數多了一倍，若依照百分比統計，女教授所佔教授的比例只從 2002 年的 12%增

為 2012 年的 20%左右。 

女教授的人數也因任教的科目有很大的區別。語言、文化和藝術學大約有

三分之一的教職是由女性擔任；可是工程學、自然科學和數學等科目的女教授

卻不到十分之一。女性在高等教育領域裡任教的比重偏低一向是學術界討論的

重點之一。近二十年來各大專院校也致力於增加女教授所占的比重並力求男女

比例的均衡，可是卻沒有得到太多的成果。 

這種現象不禁讓人思考，目前編列在上述目標的經費是否不足。根據德國

研究學會 (DFG) 2008 年的兩性比例標準和所謂的“瀑布模式＂來看，女性在較

高學歷工作領域所佔的比例至少要和較低學歷工作領域所佔的比例相當。學術

界還呼籲要以罰款的方式來處理忽視女性權益的案件。社民黨 (SPD)、民社黨 

(Die Linke) 和綠黨 (Die Gruene) 發言人也提出建議，要在研發預算中撥出

一部份經費來執行兩性平等政策。 

2012 年德國所有大專院校和附屬醫院的工作人員共 639,700 人，比 2002 年

多了 28%。其中非學術工作人員 (如管理人員、圖書館人員、技工和看護) 十年

來只增加了約 6%，而學術和藝術領域內的工作人員卻大幅成長了 50%。 
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