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德國有一項“升級培訓法＂(Aufstiegsfortbildungsgesetz，簡稱 AFBG)，

又被稱為“技師教育促進法＂(Meister- BAföG)。這個法令主要是以財務補助

的方式鼓勵在職技工及各專業人員接受升級培訓，這些補助同樣也減輕了創業

者的負擔。接受補助的條件為必需擁有一項法定的 (職業教育法或工藝法) 技

業訓練結業資格，或是擁有一項等同於法定技職訓練的修業資格。 

升級培訓法的制訂目的本就是以財力支援的形式鼓勵各個領域的技工參與

進一步的培訓，或是鼓勵民眾自行創業。這個法令規範了許多個別的職訓補助

要求，換句話說，這個法令明確地規範了職業升級進修的財務補助辦法。它可

說是一個範圍廣泛的技職促進工具，幾乎涵蓋了所有的行業，且非常具有彈性。

它不限定進修的形式和方法 (全職或半職進修、在學校或是在校外、透過媒體、

函受模式)，而這些補助必需和一定的條件 (個人、品質或時間) 連結在一起。 

升級培訓法除了促進職業進修的擴展和改型之外，也可同時引起專業人員

的進修動機，也增強了民眾在接受職訓之後的創業信心，更進一步地的增加了

技職培訓的名額和工作機會。這個法令也也保證了各領域專業人員和領導人才

本身的專業素質，更讓德國在國際上保持了優勢和強大的競爭力。 

2012 年在德國共有 168,000 位民眾接受補助參加升級職訓，其中有 54,000

人為女性。為了執行各項補助計劃，政府總共支出了五億四千六百萬歐元。 
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