
 

國立大阪大學設置「特別教授制度」，年薪最高 1700 萬日圓 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 
 

國立大阪大學 6 月 24 日發布消息表示，將實施「特別教授制度」，

提供優秀之教授每年最高600萬日圓(折合臺幣約182萬元)之特別加

給。 

第一批獲聘「特別教授」者有：在免疫學領域曾獲得多次國際獎

項之免疫尖端研究中心審良静男教授（60 歲）、以研發高智能機器人

揚名之基礎工學研究所石黒浩教授（49 歲）、以及曾獲得文化勳章及

國際知名獎項，且今後研究活動預期獲致重大成果之本國籍學者計

10 人，今後將以此優渥條件，聘請國際一流研究人員，預定聘請至

20 人。 

「特別教授」任期 3 年，期滿可再續任，本次獲聘之 10 人，除

原來教授之薪資外，還可獲得 300 萬日圓之特別加給，今後聘請海外

優秀的研究人員，特別加給最多可達 600 萬日圓。大阪大學人事課表

示，美國哈佛大學等世界知名大學的教授年薪約 1900 萬日圓(折合臺

幣約 576 萬元)，而大阪大學教授平均年薪為 1100 萬日圓(折合臺幣

約 330 萬元)，倘再加上 600 萬日圓之特別加給，薪資將不遜於哈佛

大學，可達世界水準。除了薪資以外，「特別教授」教學研究所需之

設備費及聘用相關研究助理之人事費用，最高可支用上限為 8500 萬

日圓(折合臺幣約 2576 萬元)。 

平野俊夫校長表示，大阪大學致力提昇教授之待遇及研究環境，

吸引優秀的人才齊聚一堂，彼此相互切磋，以發展成世界頂尖大學。 
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