
 

德州修法穩定退休教師年金制度 
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德州州議會日前通過了一項法案，修訂該州退休教師年金的內容

規定，其中除了將提高教師們在退休後前 12 年的生活花費補助外，

也會要求各級學校行政區以及教師們共同負擔這些花費。也就是說，

德州、老師他們自己，以及各級學校行政區會各自增加撥款與捐獻的

金額，讓德州教師退休制度不要太過依賴市場投資效益。 

支持這項立法的州議員表示，若不進行這些變更的話，提供給退

休教師的健康照護專戶將在 2017 年面臨高達 1億美元的短缺。 

「以往我們真的感到相當不安，因為退休教師年金太過於倚賴政

府與法人的投資效益。」共和黨州議員羅伯．鄧肯（Robert Duncan）

說，他也是這項立法的共同起草人之一。「修法之後，一切將有所改

善，我們將有長期而穩定的財源，支持這個退休教師年金制度。」 

現任教師們的年金提撥比例，將會在未來四年內，從百分之 6.4

提高到百分之 7.7；而學校行政區的提撥比例，則是所有教職員薪資

總額的百分之 1.5；至於德州的撥款則是從今年九月開始，從所有教

職員薪資總額的百分之 6.4 提高為百分之 6.8。這三個財源可以為德

州在最初兩年增加總共 600 萬美元的退休金。 

這項德州教師退休年金補助修正案影響甚鉅，總共有 1百 30 萬

名退休老師以及現任老師獲益，平均每位退休老師每年可獲得

$22,764 美元。而那些已經在 2004 年退休的教師們，將會發現每年

的年金收入增加了百分之 3。換算成金額來看，每個月平均增加 42

元，最高可以增加到 100 元。 

不過，美國教師聯合會德州分部卻表示，他們很失望這項法令讓

數以千計的現任教師所能享有的退休金福利減少了。原本現任教師只

要一退休就可以享有當前的退休福利，然而新法案卻規定，教師若在

2014 年之前退休並且服務年資少於五年者，必須要再多工作兩年才

能享有完整的新退休方案。同時，最低退休年齡從 60 歲被調高到 62

歲，而且不再享有重大災難補助。 



 

上述新規定也有例外規範，像是不包含在 2014 年 8 月就滿七十

歲的退休老師，或是退休年齡加上服務年資等於／超過七十年的老

師，或是服務超過 25 年以上的老師等等。 

美國教師聯合會德州分部主席琳達．布麗姬（Linda Bridget）

說，「我們的目標之一是要繼續維護這項制度的穩定性。光是德州政

府補助的增加，就足以達到這項目標。當然，我們還要繼續努力來幫

助退休教師以及仍在服務的老師們，讓這個制度變得更好。」 
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