
 

東協在 2018 年前將建立資歷架構 
 

駐泰國臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

泰國教育委員會主席（The Secretary General of the Office of 

the Education Council，簡稱 OEC）Dr. Sasithara Pichaichannarong

近日提及內閣要求教育部須著手進行建立全國資歷架構，OEC 已開始

計畫邀集雇主及業主召開工作會議，以討論適合泰國的資歷架構，除

了將訂出詳細適合職場需要之資歷架構外，OEC 還將結合高教及職業

教育發展。 

東協（ASEAN）十國近日才在印尼開會討論建立共通之資歷架構，

澳洲及紐西蘭也出席了該會議， 會議中各國同意在 2018 年底前建立

ASEAN 通用之資歷架構，成為跨會員國間求學及工作之標準。紐西蘭

將要求OEC在 5月 2日舉行會議討論建立能適用200-300個工作項目

之知識及能力的資歷架構。 
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