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京都市教育委員會受到大阪巿立櫻宮高校學生因體罰而自殺事

件的影響，編製教職員及管理職幹部之體罰認識表，以掃除學校以往

所謂的「善意的體罰」、「家長認可的體罰」等不適當的觀念。 

該教育委員會於 3月 4 日舉辦學校管理職幹部及班導師研修活

動，計有 300 人參加。活動中公布體罰認識表。教育委員會表示，全

體教職員應重新審視輔導的方法及學校的相關組織體制，以徹底防止

體罰的發生。 

該體罰認識表分教職員用及管理職幹部用，各設定 10 個問項，

有是非題及問答題，問答題需說明今後學校的對策。教職員之體罰認

識表問項有：「容許善意的體罰」、「家長認可的體罰」等詢問教職員

是否還保有以往錯誤觀念等；問答題則有「自己學童時代遭受體罰，

是否有助心智成長？」、「體罰是否助長以暴力解決學童問題？」等，

透過該等問題，讓教職員認識體罰之壞處，進一步協助教職員瞭解在

指導學生時不能太急躁，反省是否有掌握學童的背景，以進一步提昇

輔導能力。 

在管理職幹部方面，由於很容易誤認輔導學校只是班導師的工

作，因此在管理職幹部之體罰認識表內容，強調組織性輔導學生、資

訊共享重要性的問項，要求管理職幹部應掌握學生社團活動或是假日

活動的情形。 
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