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日本埼玉縣將於 2013 年 2 月開始刪減退休金，導致提前申請志

願退休的公立學校老師遽增為 110 人；其中有 30 名是班級導師，4

名是教導主任。教導主任的職缺將由其他學校或教育委員會替代；班

級導師則由主任或副班導師暫代。 

埼玉縣知事上田清司 1 月 22 日表示:「申請志願提早退休教師比

想像中多了 3 倍，離學期結束還有 2個月的時間，班級導師提前退休

可以說是缺乏責任感，希望這些人可以等到某種程度穩定後再作決

定。」 

茨城縣縣議會也將在3月提出3年刪減400萬日幣退休金的條例

修正案，最快於 3月下旬實施。埼玉縣的提前退休效應可能影響茨城

縣。根據茨城縣人事課表示,條例修正後退休金與 2011 年度相比，

2012 年度少 140 萬日幣，2013 年度少 280 萬日幣，2014 年度少 400

萬日幣。 

茨城縣職員公會清水瑞祥委員長於 1月 25 日表示:「群起提前退

休將可能引起混亂，希望修正案可以延至 4 月再實施」。該縣今年 3

月底達退休年限的縣職員約800人，每人平均退休金為2,740萬日幣。 
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