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首爾市幼教及中小學教師平均年齡攀升到 41.5 歲 
 

駐韓國臺北代表部文化組 
 

今年 1 月 21 日，南韓最新統計資料顯示：過去 10 年間，首都首爾市幼兒

園教師與中小學教師的平均年齡增加了 2.1 歲。 

依據首爾市教育廳的統計，該市幼教與中小學教師的平均年齡，2002 年

時，39.4 歲，2012 年升至 41.5 歲。 

該廳官員解釋說：由於中小學教師資格考試（teacher certification 

examination）競爭越來越激烈的緣故，使得通過該考試的新任教師平均年齡

也就不斷增加，而且呈持續穩定增加的趨勢發展。 

2002 年時，各級學校教師的平均年齡分別是：幼兒園教師 29.5 歲、國小

教師 39.1 歲、國民中學教師 39.8 歲、高中職教師 41.9 歲；到了 2007 年，各

級學校教師的平均年齡分別增加為 30.5 歲、40.1 歲、42.3 歲、及 43.2 歲；

到了去年，2012 年，再分別增至 31.3 歲、40.6 歲、43.7 歲、及 43.7 歲。 

首爾市從幼兒園至高中職教師的總人數，2002 年到 2012 年，增加百分之

8.5，也就是從 7萬 1,595 人增至 7萬 7,662 人。 

2002 年時，年齡在 20 到 29 歲的教師人數多過 50 歲以上的教師人數；但

到了 2012 年，這兩個年齡層教師的人數多寡恰恰倒反過來。 

2012 年，年齡在 50 歲以上的中小學教師總數是 2 萬 1,744 人，佔全部中

小學教師的百分之 28；10 年前的 2002 年時，是 1 萬 1,630 人，佔當時教師總

數的百分之 16.2。 

另一方面，去（2012）年，20 多歲的幼教與中小學教師有 1 萬 2,984 人，

佔全部幼教與中小學教師的百分之 16.7；2002 年時，此一年齡層的教師是 1

萬 4,173 人，佔當時教師總數的百分之 19.8；經過 10 年的歲月變化，20 來歲

幼教與中小學教師人數減少了百分之 3.1。 
 
資料來源：The Korea Times 2013 年 1 月 22 日第 3版 
 


