
 

奧地利 2013 年教育預算（二）：培育、進修與管理政策 
 

駐奧地利臺北經濟文化辦事處文化組 
 

奧地利聯邦學校教育、藝術暨文化部（Bundesministerium fur 

Wissenschaft und Forschung, BMWF，以下簡稱教育部）是奧地利中

小學教育及專科以下技職教育事務主管機關，隨著 2013 年國家預算

草案發布，教育部也隨之發布預算白皮書，說明 2013 年施政計畫與

預算分配方式，在教育進修與管理政策方面，教育部提出以下幾點目

標： 

（一） 提供免費國民補習教育： 

就業市場日新月異，民眾對於進修的需求也將日益增加。為提供

民眾基本的教育訓練，教育部與各邦、成人進修教育機構合作，提供

所有在奧地利生活的民眾免費的、適合其年齡的進修機會，以協助其

完成義務教育階段的學業或就業相關基本訓練。 

目前，教育部與各邦將於 2013 年投入 920 萬歐元，自 2013 年秋

季起，預計可為奧地利境內2,000人提供國民補習教育，並為約2,300

人提供就業相關基本訓練。預計在 2014 年時，中央與地方為此計畫

投入的金額將高達 5,450 萬歐元。 

（二） 鼓勵學徒參加高中職畢業會考： 

教育部自 2008 年起開始鼓勵學徒參加高中職畢業會考，自 2009

年 5 月至 2012 年 5 月以來，參與此計畫人數已成長 2倍，造福約 1

萬名年輕人，在 2013 年，教育部將投入 1240 萬歐元在此計畫中。 

（三） 提升教師教學動力： 

2013 年教育預算共有 68億 4,200 萬歐元是供「校園與教師人事」

項使用，其中教師人事（薪資）費用為 65 億 800 萬歐元，將用以支

付聯邦及各邦教師薪資（教育大學雖歸教育部管理，但其師資薪水另

編有預算），佔校育部 2013 年度預算比例達 80%。 

（四） 發展教育大學： 

教育大學是教師培訓與進修的中心，也是推動創新計畫（研發制

定教育標準、認證考試等）的關鍵，對學校組織發展亦有重大影響。

教育部在 2013 年中編列給教育大學師資薪水為 1 億 4520 萬歐元，編

給聘僱師資的薪水則為 1,480 萬歐元。 

（五） 改善校園環境，提供學生優質學習場所： 

教育部將於 2013 年編列 6億 2,040 萬歐元進行校園修繕，修繕

重點為高職校園與聯邦學校的現代化整修。 



 

（六） 有效管理與品質提升： 

教育部將編列 1 億 8,330 萬作為中央與地區學校管理經費，其中

7,430 萬歐元為中央單位作為服務提供者之預算，另外 1 億 900 萬則

為地方管理費用。這些管理經費約佔教育部預算總額 2.27%。 

在品質控管與提升方面，教育部則編列了 6,670 萬歐元的經費，

主要作為奧地利聯邦教育研發中心（Bundesinstitut für 

Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des 

österreichischen Schulwesens, BIFIE）校園創新計畫經費（前述

研發制定教育標準、認證考試等），與其他相關計畫共計獲得 2,138

萬歐元之經費。 

教育部另外還於教師進修項目編列了 1 億 8,560 萬歐元之經費、

於終生學習推動項目編列了 4,130 萬歐元，並於其他補助教學、學生

文化活動計畫中編列了 1 億 2,130 萬歐元之經費。 
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