
 

職業中專(高職)輟學率高 企業與學生同受損失 
 

駐胡志明市臺北經濟文化辦事處派駐人員 
 

越南胡志明市地區目前共有 44 所職業中專學校(類似我國高職學校)，每

年培訓約6萬2千名以上的學生。根據歐越(Au Viet)中專學校校長周越強（Chu 

Viet Cuong）的觀察，雖然各中專學校均設法加強學校基礎設施與教學設備、

教學師資，中專學校培訓的效率仍然很低，大約只有 60%的成效。每年高達 1

萬 4 千名以上的學生中途輟學。不但浪費學生個人的時間、精神與金錢，也

加重了社會負擔，浪費許多社會資源；職業中專本身也損失培訓經費而且影

響到學校辦學的信用度。 

學生半途輟學的情況來自於不同的因素，其中最明顯的原因有：學生覺

得就讀的專業不合適、擔憂就業無出路、藉機延緩當兵義務以便準備隔年重

考大學、翹課太多無法趕上進度、學校的培訓教程落伍、培訓内容未能切合

企業實際需求等。 

學校方面其實也承受不少外在環境限制的因素。大部分學校開始運作時

都沒有達到 30m²/每生的面積標準，因此不得享有政府的優惠措施。尤其是營

業收入稅率的問題。稅局不准公立學校享有減少 10%稅率的優惠，仍須繳納

25%收入的稅額。學校想申請中小企業的稅率優惠額度，稅局表示由於學校不

是企業，所以也不允許。學校因此在財政方面更加困窮，沒有充足的資金投

資基礎設施。此外，教師隊伍缺乏專業知識及教學專業能力也是迫切需要改

善的問題。 

關於學生擔憂就業出路窄小而中途放棄學業的問題，首德工業高專校長

阮全博士(Dr. Nguyen Toan）認爲，各培訓處所對於學校與企業的關聯未有

適當的關注與計畫，校方又不主動以「雙贏共利」的精神與企業建立瞭解合

作的關係，是其中最大的原因。若企業的目的是獲利成長，學校又能做好長

期發展規劃的工作，作為人力與企業之間連繫的紐帶，提高培訓質量，以滿

足各企業的需求，不但能獲企業的信賴，同時也可協助化解學生的憂慮，讓

職業中專學生輟學現象獲得明顯的改善。 

 
資料來源：越南教育報，2012 年 10 月 8 日。 

 


