
 

大阪府公立校長責任大增，遴選乏人問津 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 
 

大阪府本年大幅增加公立學校校長公開遴選之名額，擬徵選 20

名校長，結果迄本月報名截止，只有 12 人報名。 

大阪府「教育基本條例」明訂府立學校校長以公開遴選為原則，

對象不限於學校教職員，校外民間人士對教育有熱誠者亦可參加角

逐。大阪府教育委員會表示，5 月 28 日開始開始報名，迄截止日，

計有 10 名非學校教職員報名，教職員報名者僅有 2名。大阪府從

2001 年開始部分校長遴選不限於教職員身份，去年未公布遴選名

額，但有 35 人報名，錄取 3名，本年度大幅增加遴選名額，但報名

者反而減少。據分析，原因之一係教育條例甫修正實施，校長之責

任及負擔大增。 

依據甫實施之新教育條例，增加校長對教職員之考評及學校經

營的權限，但另一方面，招生連續三年不足額時，學校將被裁併，

責任過於重大，加上去年大阪府議會制定唱國歌時需起立之條例，

本學年開始校長需要求教職員遵守該條例，如何向教職員說明亦為

工作的一大考驗。 

另外校長任期為 3～5 年，倘非教職員出身，由校外民間人士出

任者，並無續任之保障，亦多少影響報名意願。前大阪教育大學米

川英樹教授（教育社會學）表示，大阪府教育條例所規定的校長任務

過於沈重，如何遴選有能力的校長不無疑問，有必要檢討相關制

度。 
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