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無論是浸潤式或其他教學方式，選擇具備基本資格的教師是產生有效教學

的不二法門。對於在美國學校常見的外語教學（例如，法文和西班牙文），老

師多由是母語或雙語者加上英語為母語但在大學學習外語專業，並取得教師認

證兩者組合而成。比較不太常用的語言，如中文和日文，則較少有英語為母語

的教師，雖然這種情況正在慢慢改變。因為浸潤式中文課程的特殊要求，非母

語教師具高度流利的中文語言能力是非常重要的。  

一個稱職的華語文教育工作者必須具備下列條件：  

1. 有一個紮實的華語基礎並能講標準普通話。所有的州對於中文教師都要求

發音必須是普通話。雖然不同的州設定不同的語言能力要求，一些州需要口語

能力上達到 ACTFL(美國外語教學協會)華語標準在高級低階 Advanced-Low 或

以上的表現;某些州也需要具有 ACTFL 寫作能力測試的成績，而有些則需要曾

主修中文或大學學分證明。  

2.  具有所需的教學認證。認證的要求各州不大相同。在大多數情況下，小學

教師只需要被  認證在小學教學，也許不需要持有外國語言認證。但對於國中

以上教師，某些州可能需要語言和學科兩種的認證。  

3.  精通美國常用的外語教學法。未來華語文教師應具有外語教學課程的學

分，例如教學法、課程設計、學習評估和測試、第二語言習得和教材設計。 

4.  具有在美國教學環境裡學生管理的知識和技能。 

5.  具有教學認證或願意接受認證和持續參加專業發展活動。 

6.  具有與學校和社會大眾共同合作加強華語文教育意願。 

 

華語文教師可能包括： 

在美國大學接受教師準備課程的畢業生; 

已經居住在美國受過教育，有可能已獲得教學證書的華語為母語者； 

通過訪問教師短期簽證（一至三年）安排前來學區的外籍華人。  

 

浸潤式中文課程教師資格 

和所有蓬勃發展的教學方法一樣，不論是最新或最老牌的浸潤式語文課程

都有一個共同的特點，他們都是一個正在進行中的作品。像在許多領域中成功

的領導者一樣，最好的浸潤式語文教師要能夠實踐和改進自己的做法，以配合

不斷轉變的外在需求。這些教師的關鍵特質就是靈活性，適應力和創造力。  

任何不斷增長的教學計劃最大行政挑戰是適應政府規定的要求。因為所有的教

育機構（公立學校，特許學校，或私立學校）都必須堅守嚴格的許可證照制度



 

規定，教師必須迅速適應新的要求。浸潤式教師在他們的思維上必須特別靈

活。他們必須具有對教學實務、課堂管理策略、教學方法等文化差異的認知及

開放的態度。 

在目標語言的使用小於第一語言的環境中，浸潤式語文教師必須適度修改

為同齡第二語言學習者所設計的學科內容。有效的的浸潤式教師能將目標語言

教學融入日常的學術課程和第二語言習得中。他們能在閱讀、寫作、聽力和口

語表達上展現流利的華語技能，並能熟練的使用課程選用的傳統或簡體文字。  

浸潤式課程教師不只是外語教師。他們有著和主流學校教師相同為學生提供一

個具有挑戰性的以學科為本的學習責任。然而，浸潤式課程教師也必須在一個

目標語言不及主要語言的學習環境中工作。由於大多數的教學資源尚未提出支

援浸潤式課程學習的修訂版本，教師必須發揮創造力和隨機應變，以提供媲美

主要語言的學習教材。  

在英語為母語環境中，雖然浸潤式課程目標語言是華語，浸潤式課程教師

仍必須具有相當的英語能力，因為英語是教師與家長和學校其餘以英語為母語

的工作人員溝通的主要工具。  

 

下面是一些聘用浸潤式中文課程教師時要考慮的關鍵問題： 

您在哪裡可以找到老師？ 

您能不能贊助國際教師並提供簽證？ 

如果您的學區無法提供資金和支持，您怎麼做？ 

如何在州和地區層面不同的單位處理浸潤式教師的認證？有許多不同做

法，您需要確定您所在的州規定為何。 

聘請短期客座教師的優、劣點為何？ 

面試應徵的浸潤式中文課程教師時，應注意到文化差異，如果可能，在選

擇過程中，盡量包括幾位經驗豐富的華人老師。也要小心，不要過分強調英語

面試技巧而忽略華語文教學能力。面試項目應包括寫作樣本以及可能需要透過

視頻會議方式安排的示範教學。  
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