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根據美國歷史學會（American Historical Association）本月 2 日公

布的最新數據顯示，歷史學博士的就業市場已擺脫前兩年的低迷景況，

2010-2011 年工作機會微幅增加。美國歷史學會副會長 Robert B. Townsend

表示，與其他例如經濟學等學科相比，歷史學的就業機會正在遞增當中。 

此學會所發行的月刊《史學展望》（Perspectives on History），

2010-2011 學年內求才廣告數量多了 10.2%，從 569 則增加到 627 則;上（12

）月單月成長幅度則達 6.2%，顯示工作機會持續增加。同時，去年（2011）

秋季全美歷史學系全職聘任的教職開缺也有小幅成長。 

歷史學門所屬各領域的職缺，與前一年相比，大多有所成長。中東與伊

斯蘭史學研究是唯一的例外，從 30 則減少至 29 則。徵才廣告量最多者則是

北美史，從 164 則增加至 182 則。副會長 Robert B. Townsend 指出，由於

每年約有 1,000 名學生獲得歷史博士學位、準備投入就業市場，工作機會的

增加，無疑是一項利多。 

然而，與近期其他學門的數據相似，這項報告也顯示，經濟衰退後，歷

史學門終身教職（tenured）與預備終身教職開缺減少，從 75%降到 2010-11

年度的 69%。又因為近年來博士學位供過於求，使目前的復甦趨勢，仍遠遠

不及兩年前 1,064 則徵才訊息所創的歷史新高。美國歷史學會年度《歷史系

所索引》（Directory of History Departments）顯示，2010-11 年獲得博

士學位者共有 912 人，微幅增加 3.1%，然而總數卻是 2001-2 年以來之最。 

有鑑於求職困難的現況，歷史學會去年秋季開始研議如何開拓學術圈以

外的就業機會，同時提供在學研究生非教職生涯規劃輔導與諮詢。此外，美

國歷史學會本月 5 日於芝加哥舉行的年會，也將由學會會長、普林斯頓大學

歷史學者 Anthony T. Grafton，針對歷史人才供過於求的現況，舉行座談會

深入探討。 
 
資料來源：摘自 2012 年 1 月 2 日，高等教育記事報（The Chronicle of Higher 
Education） 
 


