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英國政府受到強大的壓力，必須處理青年失業的問題，在九月

時，英國青年失業人數以高達 102 萬人，亦即在 5 位 16 至 24 歲的青

年中即有一位失業、未受教育或工作訓練。 

英國政府表示，目前青年正處於低迷的氛圍中，缺少工作機會；

政府正在設法不讓下個世代因為目前的經濟問題而困窘，因此提出有

數億英鎊的計畫，提供工作機會與訓練予失業青年，但不會增加英國

人民的納稅負擔；政府將從其他公共經費方面開拓財源；此計畫經費

非重新分配現行的經費，多數的經費將來自英國退休金經費，並且由

其他的地方政府如曼徹斯特、里茲等提供，雖然政府未提及如何使用

這些金錢，但這些經費將直接進入參與的企業中，此計畫受到 OECD

的注目，認為英國將擊退經濟衰退。 

此項計畫將在明年四月展開，目的在提供許多工作機會，使更多

的青年重新得到希望，讓青年能進入各種工作，促進經濟發展。英格

蘭將會製造多達 41 萬個工作與訓練機會，威爾斯與蘇格蘭將會資助

雇主青年一半的薪資。 

此項計畫包括 3年的青年契約計畫，將提供雇主 2,275 英鎊雇用

16 萬位 18 至 24 歲青年 6個月工作： 

1、將會有 25 萬位青年得到至少 8 週的工作，此機會開放給

想尋找三個月以上工作機會的 18 至 24 歲失業青年。 

2、此外將會有 5千萬英鎊的計畫資助英格蘭 16 至 17 歲弱勢

青年，包括目前正失業、未受教育或訓練者，協助其得到

教育訓練或工作。 

3、在英格蘭將會有至少 2萬個額外的教育與訓練機會提供給

16 至 24 歲的青年。 

4、職業中心將會提供更多支助，如職業諮詢。 

對於此項計畫各方主張不同，雇主們認為此項計畫是好消息，讓

青年對於工作更有信心；但亦有批評指出，企業必須要有理由雇用新

的人才，無法直接創造一項工作，直接提供工作給失業的青年並非適

當的作法；青年不會因此學習到工作所需的技巧，相對的，私人部門

能夠得到其所需要的人才，並且此項計畫的經費究竟會從何取得亦是

極大的疑問。 



 

 

類似的計畫在 1983 年的青年訓練計畫（the Youth Training 

Scheme, YTS）也展開過，同樣投入相當的經費挽救青年失業，用同

樣的原則，提供薪資讓雇主提供工作給失業的青年。過去的相關研究

表示，雖然對於雇主的行為僅有緩慢的影響力，想要證明雇主將會有

何種反應有其難度，但對於長期的勞工市場有所幫助。未來此項政策

將會引起青年就業市場的何種變化，值得繼續追蹤明年四月推行後的

發展。 
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