
 

 

佛蒙特大學的董事會表示：一樁涉及校長夫人的醜聞破壞了
佛蒙特的名譽價值 
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根據一篇在星期三由大學理事會所發表的文章內容所述：雖然前

佛蒙特大學校長夫人與大學行政官長的不倫關係並沒有違反大學法

規，然而卻敗壞了大學明定的指導方針與學術價值。 

丹尼爾福格爾於上個月辭去佛蒙特大學校長一職後，接續他的夫

人，蕾雀兒卡恩 -福格爾與掌管校務發展與校友事務的聯合副校長，

邁克爾舒爾茨的不譽關係被揭露。因此，學校董事會聘顧了一間法律

公司負責協助調查是否此事件有違反法律與規範層面的可能，也進而

全面調查福格爾醜聞對於校務發展室的衝擊。 

文章內容透漏：卡恩-福格爾女士為校方的資金籌集自願人，如

此定位不清的多重角色對於校務發展室造成多許問題。例如，此報導

表示過去校務發展室內的人事決定權乃基於福格爾家庭的個人喜好

而非基於客觀條件。尤其，那些蒙受福格爾家庭愛戴的人已經被察覺

到他們在學校中或多或少的備受保護與升遷提拔。 

報導表示：”這樣的人事環境已負面影響校務發展室的風氣且與

校方資金籌集的宗旨漸行漸遠”。 

理事會主席，羅伯特-西歐非先生提到舒爾茨先生與卡恩福格爾

女士的關係並沒有讓他的職位地位受到特別的照顧或是受到提拔，而

他也不是一個對這樣事情會特別費心的人。 

西歐非先生說:「我不認為有人被解雇是根據她的喜好。有些人

被僱用或是得到特別的職位是受到她的影響。」 

 

辦公室氛圍的考量 

福格爾女士和舒爾茨先生之間的關係是因舒爾茨先生的前任妻

子，寶蓮曼寧發現並利用卡恩福格爾女士寄給舒爾茨先生的親密書信

作為離婚訴訟資料而浮出檯面。 

辭職後，福格爾先生表示，他的妻子已經有多年接受精神病治療。 

西歐非先生說，在星期三東窗事發之前他並不知道他們之間的關

係，但他承認，董事會成員和一些行政人員在文章發表前注意到發展

部門的氛圍。儘管問題的全面性是未知的，報告提到更多可以做的部

分來確保大學在最好的狀況下連續運作正常。 



 

 

報告指出：理事長缺乏有效的管理和監督，所以變成董事會必須

接受的最終責任。 

董事會的審查還發現福格爾先生，他的妻子，舒爾茨先生和身為

大學與校長事務規劃者的萊斯理羅根在2009至2011年期間花費了共

計約 84,800美元。報告標記只有其中的餐點費用151美金超過合理

的門檻。福格爾先生已經還清了這筆錢。 

審查還重申較早的調查的結果，其中的結論是，舒爾茨先生的論

文是由大學委員會的批准，沒有受到任何與卡恩福格爾女士事件或其

他不正當的影響。報告說，論文關注在校長配偶在補助增加下所扮演

的角色，但並沒有借此採訪卡恩福格爾女士。 

舒爾茨先生已在行政許可下離開校園許多個月了，今天也正式結

束了他在大學的職務。根據大學公佈的資遣細節提供了他許多好處，

其中包括他將會獲得全額的薪資直到 2012 年 12 月 31 日，一共

155,408美元的，他的三個孩子也獲得學費減免條件。 

舒爾茨先生的遣散費在來自教師，職員和佛蒙特州州長彼得舒林

爭論關於福格爾先生離開學校得到的費用後的幾週得到結果。 

根據福格爾先生的合約，他被授予休假一年，同時保留充分的薪

金和福利，約 410,000 美元。幾個佛蒙特新聞媒體報導到，但福格

爾先生還與大學達成了賠償協議延長 5個月，提供17萬美元的額外

工資和福利。此外，福格爾先生將在英語系，獲得每年195,000美元，

大約超過該部門收入最高的教授80,000美元左右。 

西歐非先生週三為福格爾先生的遣散費辯護。西歐非先生說：

“這是他去年所做的貢獻與他公開所展示缺點的平衡”。 

大學估計調查其費用將大約 10萬美元。 

董事會的報告還列出了一些因這次調查將被改變或是被提出的

政策。該委員會將制定有關校長配偶的政策，支出核銷的審查程序，

並考慮有關工作場所氛圍的一個新的政策。 

在週三發布了一份聲明，而福格爾先生表示，他支持這個審查和所給

予的建議。他說道” 

聲明中提到：可以結束這個不幸的事是一件好事，很遺憾，它已

經引起了學校的分心與混亂。我們在未來還有很多機會和挑戰，而這

些機會與挑戰需要我們充分重視和注意。 
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