
 

 

美國歐巴馬總統與企業領袖圓桌會議 要投資具競爭力之人力 
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美國總統歐巴馬於今年七月十八日舉行教育圓桌會議，與會人員包括教

育部長及企業界領袖，該教育圓桌會議目的希望建構一套企業界主導之夥伴

關係(industry-led partnerships)，改變美國教育系統，培養具競爭力之

美國人力資源。 

歐巴馬希望與民間企業界領袖保持合作關係，強化美國教育體系。在他

呼籲下，業界與政府共同推動的「改變方程式聯盟」(Change the Equation)

致力推動科技工數教育(STEM)；「美國的未來」(America’s Future)｣計畫

也支持企業與社區學院之夥伴關係。｢總統就業與競爭力委員會」

(President’s Council on Jobs and Competitiveness)也推動企業界除捐

錢外，亦能提供業界的經驗與專業知識。 

本次圓桌會議後有四項企業界新的行動: 

一、 讓低成就學校轉型 

「美國希望聯盟」將募5千萬美元的鼓勵高中畢業基金( Grad Nation 

Community Impact Fund)，協助高中生順利畢業，進入大學與職場，特別關

注中止輟學措施與協助弱勢青年。凡有表現不佳學校之社區，能結何企業界

與學校，並能提供配合款者均可申請該基金之補助。 

二、 擴大學生獲可謀生之工作機會 

美國銀行(Bank of America)將於3年內提供5千萬美元，用於縮短後

中上教育的畢業落差，尤其幫助那些未受到政府關切者、失業者、回流的退

役軍人與身心障礙者，讓他們能透過社區學院之教育，重回可發揮長才的職

場。此外，為了能在全球經濟市場裡競爭，專業人員是必要的人力資源，因

此美國銀行(Bank of America)亦將投資教育，列為其借貸、投資與自願活

動。 

三、 學習模式與師生資源的相關研究與發展 

「微軟教育基金會」(Microsoft Education)以教育投資為宗旨 最近之

2500萬美元科技工數獎學金外 也宣布將投資1500萬美元之教育研發經

費，用於學習科技(learning technologies)，包含遊戲本位教學(game 

based instruction)與終身學習數位檔案(a lifelong learning digital 

archive)。希望透過科技創新學習機制，學生能成為熱情的問題解決者，學



 

 

習落後的學生也能有途徑獲得成功。此外，光有科技創新是不夠的，微軟公

司將透過新的學習網路(Learning Network)，未來3年內將為15萬名教師

與學校領導者提供培訓。 

四、 重建教育系統 (Supporting a Statewide Focus on Education 

System Redesign) 

｢耐吉學校創新基金」(Nike School Innovation Fund)將配合奧瑞岡州

長之學校改造計畫，改善該州教育系統，尤其是九到十二年級的教育。該基

金將提供7百萬美元及其資深員工之專業與自願服務，協助該州3個學區之

教育改革。連同過去捐助，耐吉公司已共捐資1千萬美元，用於該州教育改

革。 
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