
 

 

國立廣島大學提供千萬年薪爭取世界頂尖年青研究人才 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處(教育部)派駐人員 
 

為吸引國內外年青的優秀研究人才，國立廣島大學於本學年開始

向全球招聘5年期的研究人員，提供優渥的研究補助金，在聘雇期間

內倘有傑出研究成果，可升任副教授、教授，繼續留校服務。 

國立廣島大學新實施的年青研究員培育制度，在美國盛行多年，

近年來仿效該作法之日本大學有增加之趨勢，顯示爭取優秀研究人

才，已成跨國性競爭。國立廣島大學的新制度，將聘雇的研究員配屬

於研究室，但毋需配合研究室主管教授的研究方針，可依據個人的選

擇研究，此項作法不同於日本一般大學，研究員均需秉持主管教授指

示研究的方式，授予研究員可發揮的空間。另一方面，倘研究員沒有

達到一定研究實績，將無法續聘。 

該校為推動建構循環型社會的研究計畫，本年招募材料科學、生

命科學、地球環境科學等領域具博士學位者，計有14國85人應徵，

錄取4人。4人各有1間研究室，第1年年薪日幣1,000萬圓（臺幣

約352萬元），第2年開始可另外補助研究費用日幣200萬圓，4人

將研究以太陽能從水中製造氫氣之技術，以及如何利用微生物吸收具

放射線之物質。該校迄2014年止每年將陸續增聘2名研究員，承辦

聘用研究員的教授表示，環境問題已跨越原有的學科劃分，舊有的學

科劃分方式無法處理環境問題，因此有必要培養具有廣泛領域專門知

識的研究人才。 
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