
 

 

美國維州推行依教師表現給薪制 
 

駐美國臺北經濟文化代表處文化組 
 

美國維吉尼亞州州長麥唐納（Robert F. McDonnell）於4月19日公佈

一項鼓勵各校實行依教師表現給薪制計畫，將撥出 300 萬美元給教師不易招

募及留任地區之學校，供實施依教師表現給薪制度，有興趣參加的學校可於

6月15日前提出申請，款項將於今秋發出。此值各學區預算拮据之際，雖然

州政府的補助金讓各校心動，但仍有許多學區和教師公會反對該制度，格外

凸顯出依教師表現給薪制的爭議性。 

麥唐納在維州教育廳的一份新聞稿中表示，以往的教師薪資制度無法提

升教師的教學動機，維州許多學校留不住好老師，致使教學品質下降。依教

師表現給薪制度將可大大獎勵優秀教師，讓老師更用心教學。麥唐納提出了

169 所符合申請這筆補助金資格的學校，其中有 50 所位在北維州。這 50 所

學校一直有教師流失的問題。 

麥唐納表示，新制度的成功與否，和評鑑教師表現的標準有很大的關係。

因此，麥唐納希望使用依教師表現給薪制度的學校，也一併採用新教師評鑑

制度，以維州統一對學生測驗的成績來評量教師教學。該新聞稿聲明，獲獎

助學校必須實施一項教育委員會通過的新的教師評鑑制度，該制將會要求教

師考評分數至少有40%要依據學生成績成長。 

這個新制度讓維州數區的教育者感到憂心，彼等認為依教師表現給薪制

度有其缺點，過去的實驗結果也不太成功。其中費爾法斯郡和勞頓郡（Loudoun 

county）均已表示，雖然學區缺錢，但他們不打算申請這項補助。教師公會

也反對這個制度，尤其是以學生考試成績來評量教師表現，特別招致教師們

的抨擊。  
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