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南韓各大學教授薪資差距持續擴大 
 

駐韓國臺北代表部文化組 
 

南韓各大學教授間的薪資差距持續擴大。 

據教育科學技術部日前提供給國會議員的資料顯示，2010年全

國大學教授的平均年薪是韓幣8,600萬元，依上年韓幣兌美金平均匯

率計算，約折合美金7萬8,000元；相當新臺幣234萬元。此金額是

南韓一般上班族平均年薪（韓幣2,500萬元）的三倍以上。 

該部上年抽取全國220所左右的大學作此薪資調查，發現年薪最

高的是大田市乙支大學醫學院教授，他們年薪韓幣3億1,900萬元；

教授年薪超過1億的學校有46所，約佔全國大學總數的百分之21；

年薪最高的教授所得與年薪最低的教授所得相比，差距非常大。 

如以各校教授間的年薪比較，以乙支大學的平均年薪韓幣1億

4,000萬元為最高（約合美金12萬7,200多元或新臺幣381萬6,000

元），其次是浦項科技大學的韓幣1億2,600萬元，排名第三高的是

高麗大學的韓幣1億2,400萬元；延世大學教授平均年薪韓幣9,800

萬元。 

在最低年薪方面，有11所大學教授的平均年薪不滿韓幣5,000

萬元（約合美金4萬5,400多元或新臺幣136萬2,000元），甚至還

有幾所大學教授的平均年薪不到韓幣1,000萬元（約合美金9,000多

元或新臺幣27萬元）。 

至於最高年薪與最低年薪之間何以差距如此巨大，有國會議員分

析說，可能是各校財政狀況不同，也可能是各校加給或獎金額度造成

的。 
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