
 

 

瑞典Chalmers理工大學外籍博士生將以受雇身份進修 
 

駐瑞典臺北代表團文化組 
 

繼3月瑞典前高教署長等人提出給非歐盟外籍博士生工作簽證建

議之後，瑞典Chalmers理工大學校長Prof. Karin Markides 及負責

研究所教育課程的副校長Prof. Alf-Erik Almstedt除發表贊同該項

建議外，更聯合發言該校未來對招收進來的外籍博士生的新作法。  

博士生均是跟隨高級研究人員的指導，大部分時間在大學校院內

進行實驗並從事部分教學工作。在做博士學程期間即奠定未來學術界

或企業界各領域的專家、企業家及領導者堅實基礎。 

Chalmers理工大學校長認為外籍留學生在申請博士學程時，不僅

是和瑞典當地優秀學生競爭，更是和來自各國菁英份子在做競爭。所

以，學校招收進來的博士生均是國際各領域優秀人才。目前外籍博士

生是以學生簽證在瑞典進修，但受限於簽證問題，畢業後若無法在瑞

典工作滿四年以上，即無法獲得瑞典永久居留而必須離境，實在是浪

費人才，這可以說是瑞典社會一大損失。 

因此，Chalmers理工大學更進一步計畫未來博士生經費將不再從

奬學金預算撥放，而改以正式聘雇給予薪資方式聘雇：包括享有所有

雇員應享福利，如父母假、病假及失業保險等等，並鼓勵外籍博士生

第一年即讓他們在課堂之餘能有學習瑞典語課程的機會，讓他們能以

瑞典語展開教學。校長及副校長認為惟有讓他盡快進入瑞典社會，享

受和其他瑞典國民同等待遇，才能留住這群人才。 

目前，Chalmers 理工作大學和交通大學兩校有交換協議，每年交

大均有多名學生到該校就讀。 
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