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根據英國專門調查「最佳雇主」的公司「High Fliers Research」

發現，有高達45％的大學（含研究所）應屆畢業生覺得他們的職業

前景不樂觀。這項調查主要是以英國前30所頂尖大學裡的16,000名

應屆畢業生為調查對象，目的在探討這群即將踏出校門的應屆畢業生

們對未來生涯的想法。調查結果顯示有三分之一的應屆畢業生害怕去

年的畢業生會搶走了今年大部分的職缺，更有六分之一的應屆畢業生

認為如果他們知道所面對的就業市場會如此低迷、求職如此艱困，他

們就不會選擇去上大學或研究所。 

而對於畢業之後的規劃，有36％的應屆畢業生決定投入就業市

場，開始找工作；26％的應屆畢業生計畫繼續升學；16％的應屆畢業

生計畫去旅遊；8％的應屆畢業生打算找暫時性的工作或擔任志工；

另外，還有14％的應屆畢業生則尚未決定未來的方向。 

此外，應屆畢業生最嚮往的三大職業類別分別為：媒體、教職與

市場行銷，與去（2009）年的調查結果相同。而在對薪水的期待上，

調查結果顯示應屆畢業生平均的期望起薪（年薪）為22,000英磅。

其中又以法律學群的畢業生對起薪的期望最高（平均為24,800英

鎊），其次為資訊學群與工程學群的應屆畢業生（平均為24,300英

鎊），藝術與人文學群的應屆畢業生則對於起薪的要求最低，平均的

期望值只有19,700英鎊。 

另一方面，該公司也針對英國前一百大企業進行相關調查，調查

結果顯示，從雇主的角度來說今（2010）年企業界對畢業生的需求已

隨著全球景氣的復甦而提高，大企業對大學（含研究所）畢業生的需

求明顯增加，職缺的需求已經達到了十八個百分點。若更進一步從產

業類別來看，從調查結果中可以發現目前金融業的相關職缺增加，財

務金融、投資銀行、會計等相關領域的工作缺額增加了三分之一，但

法律類的相關職缺則下降了4.5％，公部門的職缺數目更明顯下降了

11％。 



 

 

然而，職缺的增加並未減少求職者在求職之路上的困難度，求職

者間的競爭依然十分激烈，平均每一個職缺有45名求職者在競爭。

要找到一份工作仍然充滿了挑戰，因為應屆畢業生的數量與現有職缺

的數量仍然非常接近，許多去年畢業的求職者也仍然還在尋找工作當

中。在今夏這波求職潮中，許多公司表示他們收到了史無前例龐大數

量的求職信，許多公司與機構也已經完成了他們在2010年度的招募

行動，停止招募新員工。 

而隨著金融業對人力的需求增加，也同時使職場新鮮人的起薪提

高，平均年薪從2009年的27,000英鎊，提高到2010年的29,000英

鎊。如投資銀行界目前的新鮮人起薪就達到了42,000英鎊，比去

（2009）年同期高出了10％。但是公部門的職場新鮮人起薪卻依然

維持在25,000英鎊的標準。 
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