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科羅拉多州近日通過一項教育改革法案，未來該州教師的評鑑分數將和

學生的成績緊密結合。教育界人士預料，這個趨勢可能引起更多州仿傚，影

響全美百萬名教師的去留和待遇。 

科羅拉多州這項新法案規定，未來教師評鑑有 50%將根據學生的學業進

步情況來評分。 

科羅拉多州的行動反映了教育改革最近的焦點，就是如何讓最傑出的教

師走進教室，讓表現不佳的教師離開。類似的法案也在加州、路易斯安那州

和明尼蘇達州審議中，而馬利蘭、康涅狄克、華盛頓、田納西、密西根等州

則已經大幅修改了終身職保障和教師評鑑體系的規定。 

科羅拉多州這項法案在 5 月 20 號通過。根據法案，即便是終身職教

師，只要連續兩年表現不佳，就會喪失終身職保障，甚至可能丟掉工作。 

許多教師才因為各州政府的預算缺口而遭裁員，如今這種對教師不友善

的法律走向，引起包括美國最大的全國教育協會等教師工會反彈。例如在加

州，類似的法案雖然還在研議，但教師工會領導人已經不惜花錢買電視廣

告，抨擊這種作法是將教育問題完全歸咎於教師。 

不過，美國教師聯盟科羅拉多分部還是在最後一刻決定為法案背書。科

羅拉多分部主席布蘭達.史密斯認為，與其爭論，不如建設性地參與。另一

方面，史密斯表示：「法案的一部分提到州政府必須提供資源，以敦促學校

改進。」 

她強調，該法案的目的在於改善整體教育品質，事實上不是只針對教

師。史密斯解釋，將教師的評鑑分數和學生的考試分數掛鉤是一大政策轉

變，所以他們積極參與修法過程來保障教師權益。史密斯指出：「法案允許

被評為不滿意教師的人一開始就能夠通過集體談判方式對他們的評鑑提出申

訴。」 

法案支持者認為，與教師有關的人事決定應該取決於他們的表現，比起

現在是依據年資的規定，新法案可望使學校改革更有效率。 



 

 

分析人士指出，由於奧巴馬政府非常積極改革教師評鑑和終身職，各州

政府都想贏得力爭上游競賽(Race to the Top)的大筆獎金，因此最近加緊

立法修改教師評鑑制度，預料還會有更多與科羅拉多州類似的法案出爐。 
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