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2009 年南韓國內大學頒博士學位逾萬人 高學歷青年失業問
題加劇 

 
駐韓國臺北代表部文化組 

 

本年3月18日，南韓教育開發院（Korean Educational 

Development Institute）發布訊息，稱去（2009）年國內大學頒博

士學位首度超過1萬人。人力資源專家鑒於符合高學位的職位有限，

而博士人口遽增的結果，使得20歲以上、39歲以下人們的失業問題

更為嚴重。 

該院統計資料顯示：1985年時，由南韓國內大學培養出來的博

士約1.400名，當時每1萬人中，擁有博士學位者0.3人；其後，逐

年遞增，1995年增為1人，2000年再增至1.4人，2005年增至1.9

人；2008年國內大學頒發博士學位9,710人，每1萬人裏約有2位

博士；2009年頒發人數破萬，達1萬零322人，平均1萬人中2.1

人有博士學位；該年，南韓國內大學共提供了1萬9,847個須有博士

學位才能從事的職位。這在2000年時，南韓國內大學所提供的博士

職位為1萬3,052個。 

據南韓就業研究院（Korea Labor Institute）處長Sung-taek Kim

分析：社會發展快速，需要工程、醫學⋯等專長高學位人才，人們見

此，為求謀職容易，紛紛湧入大學研究所；同時，也有許多人因找工

作困難而延後入社會，續留學校攻讀高學位。另外，南韓國家統計局

統計數字呈現，1990年時，僅有百分之33.2的高中畢業生進大學，

19年後的2009年，已是百分之81.9的高中畢業生讀大學。由此可

知，大學畢業及獲有博士學位的人口大量膨脹，而這些高學歷高學位

人士只想進大企業或公立機構，從事環境好、待遇高、福利多的高階

高雅工作，不願受僱於小規模企業，擔任條件差、所得少、缺福利的

中底層工作；當他們找不到理想工作時，寧可失業、等候，也不屈就，

逼得中小型廠商須設法自中國大陸、東南亞國家輸入所需人手。 

換言之，今日雖有那麼多大學畢業及博士頭銜人口，但多非南韓

工商產業所需；足見這是教育與經濟發展脫節，是人才浪費；使得社

會失業問題益形惡化。茲舉15歲到29歲青少年為例，本年1月此年

齡層失業率為百分之9.3，2月各大學畢業典禮後，增為百分之10；
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以往，除2000年2月此年齡層失業率曾達百分之10.1，這是近10

年來的最高失業率；如與目前全國失業率的百分之4.9相比，則高學

歷高學位國民的失業率足足高出一倍以上。 

 

 

資料來源：The Korea Times 2010年3月19日第2版 


