
 

 

日試用期間離職之教師人數創新高，其中3成是精神疾病 

台北駐日經濟文化代表處文化組 

 

文部科學省調查結果顯示，2008年度一年內，接受試用而不予

正式任用的公立學校教師多達315人，創下歷年最高人數，比前年度

調查增加14人。其中約有相當於3成之88人是因精神疾病為由而自

願離職。 

據統計，2008年度總共任用2萬3,920位小、中、高及特殊學

校之教師。試用1年後，未被正式採用者共有315位，佔總數之1.32

％，較前年下降0.06個百分比。 

在不予正式任用之315人中，有304人是自願離職。其中以健康

為由而自願離職者93人，較前年減少10人。其中因精神疾病之理由

離職者有88人，約佔離職總數之3成。 

另外，自願從校長、副校長或主任等資深教師降調為一般教師者

共計179人。由主任級降調者89人，由副校長或教導主任級（教頭）

降調者84人。其中超過半數之95人以「健康狀況(含精神疾病)不佳」

為理由申請降調。 

另經教育委員會判定為教學能力不足者共306人，較去年減少

65人，也是4年來連續減少。其中78人接受教育研習後同意給予復

職，但有40人申請自願離職。至於教學能力不足者以年齡別來看，

40歲至50歲之資深教師佔全體之8成。 

 
 

參考資料來源:2009年11月05日 每日新聞、產經新聞等。 

 

 


