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厚生勞動省4日公佈明（2010）年春天高中畢業生之就職內定狀

況指出，至本年九月底之就職內定率為37.6%，較去年同期下降13.4

個百分比，創1988年開始進行本項調查以來之最大跌幅。主要原因

在於經濟不景氣，導致企業求才的需求量大幅減少，造成求職情況相

當嚴峻。 

以性別來看，男性的就職內定率為42.6%，較去年同期下降15.1

個百分比；女性為31.3%，較去年同期下降11.3個百分比。 

以都道府縣別來看，內定率最低的地區為沖繩8.0%，其次依序

為北海道14.0%、宮城縣23.6%；而內定率最高的三重縣也僅57.7%。

另外，整體企業求才之需求人數為156,212人，較同期下降46.7%，

減少約一半。 
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