
 

英國失學或待業青年現況 
 

提供單位：駐英國代表處文化組 
提供日期：民國 98年 9月 7日 

 

根據今年英國最新一期的失學或待業年輕人普查，發現24歲以

下的「尼特族」人數，和去年同期相比，已從10萬多人次躍升至83

萬5,000人。其中16歲至18歲的「尼特」人口從2萬4,000人左右

上升到23萬3,000人，在「尼特族」年齡層中佔了將近12%，這個

問題的嚴重性目前正持續擴大。（註1） 

「尼特族」的意思源自於英文的「NEET」，指的就是政府對「不

在職場、教育或受訓」（Not in Employment, Education or Training）

的一群人的歸類，這個名詞最初在英國使用，隨後陸陸續續在其他國

家傳播開來。（註2） 

大體而言，英國這群16至24歲的年輕人當中，就有六分之ㄧ正

是官方所指的「尼特族」，共佔了95萬9,000人。就這種態勢看來，

再過三個月，這人數將突破百萬大關，原因不外乎是那些離校後無法

順利進入大學就讀的學生，今年可能將有6萬人因為這個原因成為

「尼特族」。 

這個問題目前亦在英國政壇發酵，反對黨議員針對這議題砲轟政

府無能減低年輕人的失業率，恐將造成另一批「失落的一代」。英國

教育當局了解目前經濟不景氣對年輕人的衝擊，所以正努力讓這群年

輕人留在學校、職場或受訓機構。 

這「失落的一代」有地域上的差別，英格蘭東北部的「尼特族」

現象算是其中最糟的，在這個地區，16到18歲的青少年當中，就有

9.8%的人可能因此混跡街頭無所事事。 

有鑑於此，有人批評政府官員完全搞不清楚狀況。事實上，年輕

人並不需要一堆空頭支票或者不切實際的噱頭，反倒是需要更多培訓

的機會，更多研究生名額以及更好的生涯諮商。 

英國工會總會秘書長巴勃意識到此危機，深怕英國又將出現另一

批無業及低成就的年輕人。他呼籲政府及企業雙管齊下，顧主提供更



 

多培訓機會，政府則投入更多經費，這樣一來才能確保培訓的品質。 

英國產業工會教育及技能政策主任安德生則指出，英國自80年

代經濟蕭條以來，年輕人總是首當其衝，所以，協助他們渡過危機的

方法，除了培訓實習之外，亦可多提供一些志工機會，讓他們能獲取

更多實務歷練。 

 
註 1：本篇文章摘錄自 2009年 8月 18日英國「獨立報」（The Independence）教

育編輯加尼（Richard Garner）的撰文「勞動失落的年代」。全文參見：
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%B0%BC%E7%89%B9%E6%97%8F。 

 
註 2：詳細內容，參見英文版的線上維基百科：http://en.wikipedia.org/wiki/Neet。 


