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澳洲新南威爾斯州教育廳局長(Director General for Education) 

Michael Coutts-Trotter表示，期望在公立教育機構謀求長期工作的教

師人數飆升，目前已向教育部間登記謀求工作的教師人數高達2.45萬

人，但教師聯盟批評此數據不實。 

 

教育局長Coutts-Trotter日前在一個預算審查委員會議中聲稱，

該州很多地區投考教師的人數很多，一些地區教師已經供過於求，這種

現象在小學特別明顯。該州每年招收約2千名新教師，未來6年內將增

加至3千500名，而每年大約有5千300名教師從該州的大學畢業，據

預估，未來5年內該州5.8萬公立學校教師只有10%面臨退休。 

 

而該州教師聯盟指出，教育廳聲稱有2.45萬求職教師根本毫無根

據，並表示，在未來4年將有1.6萬名教師退休，8年後教師退休人數

將達2.8萬人，退休人員中有很多是在嬰兒潮期間招收的教師。未來四

年即將退休的教師可享有老人退休金，有固定豐厚的收入，而比較年輕

的教師未來的退休金可能受到市場不景氣的影響，相對的沒有那麼高。

該聯盟更進一步要求教育廳要提高15%的教師工資，並要求政府改變職

工分配模式，讓教師們更願意到郊區任教，未來該聯盟也將協助安排教

師到鄉下和雪梨西部等教師短缺的地區任教。聯盟的這些動作，意味著

在接下來的3年裡，將涉入職工安排和薪資協議等產業糾紛。 

 

該州綠黨議員John Kaye認同教師聯盟，並指出教育局長對於教師

供應和需求的資訊和審計長觀點並不一致。根據2008年2月的審計報

告顯示，預計退休的教師人數將比教育局長所預估的大幅增加。 

 


