
澳洲政府招募優秀法商科學領域畢業生擔任教師以提高學校

教學品質 

Wanted: future QCs to teach at Strugglestreet High 

駐外單位：駐澳大利亞代表處文化組 

參考資料來源： 

2008年 12月 2日，摘要自 Campus Review, Vol.18 No. 48 

 

澳洲副總理兼教育部長姬拉德(Julia Gillard)上週在雪梨向企業

界表示，為有效提升教學品質，陸克文政府已承諾聯邦政府預計將提撥

5億澳幣來支持各州/領地推動將招募商業、法律及科學等領域的頂尖畢

業生，經由密集的訓練與指導，進入一些具挑戰性的學校環境教學，受

訓的畢業生須承諾至少教2年，之後可選擇進入企業或留在學校。目前

政策細節仍在規劃，請大學針對優秀畢業生的教學能力培養需求，發展

適宜的密集師資培育計畫是當務之急，企業則須配合提供保證就業的機

會。 

 

姬拉德部長呼籲企業能參與協助資源不足地區學校，改善其標準，

發展下一世代領導人（包含教育領導人、市民領導人、企業領導人）的

教育。維多利亞州政府將首先展現領導力與熱誠來執行本項計畫。 

 

澳洲師範學院主席Lyndsay Connors對於政府重視教學技巧表示肯

定，她認為此計畫能使聯邦與地方政府分擔提供優質教師的責任，而最

大的挑戰是如何經由適當的設計的機制，招募到能提供最佳品質的學

生，並支援其發展教學能力，並希望經由工作的成就感與回饋，能長期

留住人才。為確保畢業生師資培育學程的品質，應由各州經專業認可的

機構來執行教學。澳洲商業協會主席對這項計畫亦表示歡迎，他認為這

項創舉將使企業建立支援學校教育更新與更廣泛的模式，特別是能幫助

具弱勢背景的學生，參與此計畫的畢業生亦能有發展技巧，儲備發展成

功事業及專業領域領導者的機會。 

 

   


