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北德州台灣商會 15日與達拉斯德州大學(UTD)台灣同學會聯合

舉辦「如何為求職就職作準備」講座，邀請律師吳建明、達福科技執

行副總裁李選能和 MATRIX 公司何英富，向台灣留學生們介紹美國就

業市場以及求職竅門。 

面對滿座的學生們，北德州台商會會長秦凱說，現在經濟不景

氣，就業機會很少，尤其外國留學生求職壓力很大。因此舉辦這個講

座，希望為華人留學生在就業方面提供幫助。 

華 人律師吳建明首先指出，找到聘用公司是外國學生求職第一

步。外國技術人才簽證 H1B 是為美國公司需要設立。在找不到本國公

民適合人才的情況下，美國公司可 以聘用外國員工，但是須為聘用

的外國員工贊助和申請 H1B。同時他指出，中小企業聘用外國員工，

需要準備 3年稅務報表，證明公司有財務能力僱用外國員工。 

曾 任達福科技公司人事主任的李選能說，在經濟不景氣時，公

司現在可能更需要找有經驗的員工，因此畢業生就業前景暗淡，外國

留學生更是難上加難。那麼這時如何 找到工作﹖她建議最好找到律

師等專家諮詢，道聽途說的信息往往不可靠。她強調，面談首先準備

一份簡明扼要的履歷表。她見到一位學生準備了一份 4頁的履歷 

表，就讓人覺得是個怪人，這樣怎能找到僱主﹖準備履歷表，學歷、

工作經驗固然重要，但是一定要突出特長，顯示自己與眾不同。 

面談前要準備公司的背景等資料，有備而來。面談前先要在家裡

練習。 

曾任鴻海公司達拉斯地區人事主任的何英富也強調履歷表十分

重要，除了強調自己特長外，還要突出自己已經取得的成績。 



 

北德州台商會公關林郁芳說，該商會舉辦求職講座，是實實在在

為求職者著想，不僅介紹求職技巧，同時還幫助他們找工作。今年

12月該會還將舉辦亞裔招聘會。 

北德州台商會青年組長王瑞文和達拉斯德州大學台灣同學會林

仲仁會長主持講座。 

 

資料來源資料來源資料來源資料來源：：：：世界日報世界日報世界日報世界日報    

資料日期資料日期資料日期資料日期：：：：2008200820082008 年年年年 11111111 月月月月 19191919 日日日日    

提供單位提供單位提供單位提供單位::::駐休士頓文化組駐休士頓文化組駐休士頓文化組駐休士頓文化組    

 

 


