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美國教育界人士指出，愈來愈多學區僱用外籍教師，填補不足的數

學、科學和特殊教育教師員額，此趨勢在貧窮的都市學區或鄉村學區最

明顯；以其教師薪資低、學生調皮搗蛋、缺乏書籍和教材等，留不住美

國教師。 

據今日美國報報導，美國最大教師工會全國教育協會(National 

Education Association)表示：美國人不願在現有的條件和薪資下工作，協

會已招募農工和臨時工的相同理由，招募外籍教師。全國教師素質委員

會(NCTQ)指出，新任教師薪水通常在3萬到4萬5千美元之間。 

美國教師聯盟(American Federation of Teachers)估計，全美370萬名

教師中，至少有1萬8千人是外籍教師。外籍教師必須通過各州考試和

符合聯邦要求才能任教。 

全國教師素質委員會(NCTQ)亦表示，外籍教師可讓學生接觸其他文

化，豐富學生的教育，但仍須藉由訓練更多老師和改善學校，解決根本

的師資短缺問題。另有招聘人員表示，外籍教師的口音和文化差異也可

能會出現衝擊，而使用英語為官方語言及教育制度與美相近的外籍老師

則適應良好。 

 


