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依據日本文部科學省（教育科學部）2008年9月4日發布「2007

年度學校教師統計調查（中間報告）」顯示，日本全高國國中小學教

師平均年齡是在 44－45 歲間，可以說是歷年來最高紀錄；其中，國

小教師是「每3名就有1名是50歲年齡層」。主要原因，就是為因應

第2次嬰兒潮所大量採用教師世代的高年齡化現象。 

這項調查是每3年實施1次。以2007年10月1日作為調查基準

的日本國公私立全體教師狀況而言，教師平均年齡主要特徵有（1）

國小是44.4歲，較2004年度調查增加0.3歲；（2）國中是43.8歲，

較2004年度調查增加0.9歲及（3）高中是45.1歲，較2004年度增

加0.8歲。 

觀之年齡層，國小以 50－54 歲的 20.8％最多，較 2004 年度增

加2.9％；55－59歲是13.4％，較2004年度增加2.5％。 

雖然 30－40 歲年齡層比例呈現減少，相對地新進教師聘用增

加，使得25－29歲教師成為8.6％，較2004年度增加1.8％。同時，

24歲以下教師也成為2.7％，較2004年度增加0.6％。 

女性的比例，國小教師是61.7％，國中是40.3％，高中是27.2

％，都是過去最高紀錄。2006 年度聘用的國小教師，民間企業人士

的有632名，較2004年度增加203名，也是創最高紀錄。日本文部

科學省指出，這現象表示積極確保多樣化教師人才的都道府縣（相當

首都、省等行政層級）逐漸增加。 

教師人數方面，國小是較2004年度調查增加1,155名，成為38

萬9,819名，國中是較2004年度減少2,489名，成為23萬1,528名，

高中是較2004年度減少8,680名，成為234,287名。在少子化趨勢



中，國小教師人數之所以增加，主要原因就是採取小班制及特別支援

班級增加等。 

另外，在東京週邊的都縣及大阪府等大都會區域，退休及聘用教

師的情形增加，世代間的交替更換現象持續發展。 

 


