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大分縣教育委員會2008年8月29日決定，在發生對於教師甄試

凟職事件情形下，經認定於2007年教師甄試因不正當操作分數的21

名教師予以取消錄用資格的方針。 

再者，雖然該教師甄試凟職事件顯示在 2006 年度教師甄試也有

不正當操作行為，但是大分縣教育委員會卻以「缺乏充分証據」為由，

保留取消錄用資格處分。經錄用的教師均己經在學校擔任教學工作，

對於這種過去不曾發生過之取消多數教師錄用資格的非常狀態，教委

會必須採取避免影響教學的對應措施。 

被取消錄用的教師，國小教師有14名、國中教師有6名、養護

教師有1名。經取消錄用的教師，如果個人有意願持續教學，將可雇

為臨時教師。 

另外，為提供 2006 年度教師甄試因為瀆職事件造成不及格考生

的補償機會，大分縣計畫實施特別教師甄試，凡經甄試及格者將從

2009 年度（4 月 1 日起）開始錄用。不過，2005 年度以前的教師甄

試資料已被鎖毀，無法查證是否有不正當操作分數的事實。 

大分縣教育委員會小矢文則教育長在記者會上表示，將會詳細鄭

重地向遭到取消錄用的教師說明理由，希望能夠避免造成教育現場的

混亂。至於其自己本身的責任問題，由於一連串凟職事件內幕尚未完

全澄清，俟清查完畢後再做決定。 

大分縣教育委員會取消已經錄用 21 名教師的方針，日本文部科

學大臣（教育科學部長）鈴木恒夫於8月29日表示，本案是應該作

為「清廉樸實」模範的教育工作人員自己做出不正當行為；而且，人

數超出想像的多，可以說是無法挽回的事件，讓人憤怒。希望採取必

要因應措施，盡量避免造成學童不好的影響。 


