
澳洲總理宣布明年起實施依辦學績效評量年度經費補助之中

小學撥款新制 

PM ties funds to results 

 
 澳大利亞總理陸克文上週三於坎培拉宣佈，擬由明年開始全面實施新

的教育撥款機制，全國中小學的表現報告將成為衡量各校獲得政府撥款

多寡的主要依據。陸克文總理並誓言在未來3年內，將學校的資料報告

提供給家長，使家長完全了解其子女在校的學習表現，以及學校本身與

他校的表現比較。 

 

 陸克文總理在全國記者會坦言，聯邦政府新的革命性教育議程，將增

加對表現優秀學校的補助以及擴大優良教師的聘用，同時開除表現不佳

的教職員，目的在使各校表現更具透明度，因為澳大利亞不容忍任何一

位學生被迫留在表現欠佳的學校裡接受次等教育。 

 

無懼阻力，總理誓言改革 

  陸克文總理表示，教師工會與地方政府對於這項決定預期將會產生

不小的反彈，但是增加學校的資訊透明度，將能有效反映出澳大利亞境

內那些表現不理想的學校，而這些掙扎求存的學校則能因此得到政府的

援助；若持續未見改善，政府則將考慮撤換該校校長或直接將學校解

散。新的教育改革並不代表政府意圖鼓勵學校間彼此競賽，而是政府正

在履行工黨一貫的理念：教育是一切的根本，社會弱勢力爭上游的憑

藉。教育改革所設計的撥款新制，是為了確保與促進全國所有學校、教

師與學生致力追求良好的成績。 

 

師法英美先例，提高教師收入 

 除了增加學校透明度外，陸克文總理同時參考英國與美國教育界的作

法，政府藉由提高教師的社會地位與收入，以吸引最優秀的畢業生投身

教育界。澳大利亞現行制度下，國內教師年薪最高7.5萬澳元，對於頂

尖人才而言吸引力不算太大。自明年起，聯邦政府承諾將擴增教育改革

經費之投注。 
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