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日本國立三重大學正推廣以學院為單位，在開學日辦理學生家長
之參觀校園活動、學生就職前面談等措施。國立岐阜大學也規劃辦理
家長與指導教授面對面懇談會等活動。就現況而言，可以說日本國立
大學為求適者生存的競合時代，「重視家長」成為一種主流。 

三重大學文學院在 4 月 8 日的開學日，首次實施家長參觀研究
室、可以俯覽校園內櫻花、伊勢灣等風景的建築物頂樓。10 名家長
由 1 位導覽職員率領，頗受家長好評。 

一直以來，三重大學出席開學典禮的家長就為數不少。該學院
291 名新生，就有 100 左右家長出席。在學生接受入學指南說明會之
同時，院長則是與家長交流，並依據學系的不同說明教育內容。 

三重大學 5 個學院中，生物資源學院首創先例於開學典禮實施家
長參觀校園措施。從 5 年前就開始於開學日實施「家長歡迎會」，9
月間，也將以 3 年級學生家長為對象實施指導教授面談諮商會議；
2007 年度有 167 名家長參加。 

針對這種趨勢，各學院內也出現「大學生已經成年」的反對意見。
儘管如此，主任教授指出，這樣的措施或許會有「過度保護」之虞；
但是，最近「熱心教育」的家長增多卻也是不可否認的事實。 

大學這種積極提供學生家長相關資訊的態度做法，正逐漸在日本
國立大學擴大。獨立行政法人「勞動政策研究․研習機構」於 2005
年以日本全國 4年制大學為對象實施調查，獲得 510 所大學回答。有
43.7％的大學有以家長為對象辦理就職諮商會議；其中，國立大學有
17.1％。 

國立岐阜大學應用科學院從 4 年前開始，每年 11 月就以大學 3
年級學生家長為對象舉辦就職說明會。另一方面，國立名古屋大學則
表示「完全沒有聽說有辦理家長面談活動的訊息」，顯示國立大學間
也存在著差異性。 

大學這種重視家長的背景，就是 2004 年開始實施的國立大學法
人化。為確保學生，各國立大學本身必須努力於「企業化」發展！國
立三重大學活動辦理人員指出，為了營造「關懷服務好大學」的好形
象，首先就是必須獲得家長的好評鑑。 



 


