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兵庫縣教育委員會 2008 年 4 月 11 日發表，從 2008 年度開始推
動聘雇派遣退休教師為助理教師前往 36 市町（市鄉鎮）計 202 所「國
中小示範學校」（國中 51 校、國小 151 校）提昇學生學力的方案。該
方案的主要內容，就是派遣 1 名助理課教師前往各示範學校，實施每
週 12 至 30 小時左右的輔導教學。基本上，教學係以提昇學生個人成
績及掌握教學理解程度作為重點，協助推展市町教育委員會所獨自策
劃的提昇學生學力措施。 

依據 2007 年 4 月所實施的日本全國學力測驗結果，兵庫縣的國
中小學生成績與日本全國平均分數大約相同。但是，在運用知識或技
能等方面，也出現與日本全國性共同傾向相類似的現象。因此，兵庫
縣教育委員會 2008 年 3 月中旬，要求各市町教育委員會規劃研擬以
提昇兵庫縣整體學生學力為目的的方案。 

依據兵庫縣教育委員會的統計，兵庫縣內 41 市町中，有 36 市町
計 285 校（國中 72 校、國小 213 校）提出構想計畫方案。針對這些
方案，基於課題性、效果性、計劃性、必要性及創造性等 5 個觀點進
行評鑑，選出 202 所推展學校，分別派遣退休教師到各校協助教學；
其中，有 113 所學校是每週 24 小時，89 所學校是每週 12 小時。 

經由評鑑採行的教學措施主要如下： 

☆培育以生活周遭問題作為主題，撰寫新聞報導的彙整能力。 

☆導入明確個別學習理解程度的「個人學習卡」。 

☆發行通知家長有關學生學習狀況的聯絡簿。 

兵庫縣教育委員會表示，期望能夠有效地因應學校或地區的教學課
題，藉以提昇學生學力。 

 


