
瑞典政府擬提撥 1.1 億提高教育性別平等 

 為提升瑞典教育「性別平等」，瑞典政府預估 3 年（2008 年至 2010
年）內撥出 1.1 億克朗（合台幣約 5.5 億）推動性教育教師在職進修、

打破學生學習成績的性別差異性、校園三字經掃除計畫及提高教育界

男性教師人數等。 

 「性別平等」在校園上的意義不是指學校學生二性人數上各占一

半，而是校園裡給予兩性同等機會學習及推動良性互動關係。學校教

育雖無法解決所有社會問題，但是仍希望所有學生都能跨越傳統性別

界定的角色來達到個人各項發展的極限。 

 學校長久以來一直存在的問題是學生口出髒話的情形。如何改善

這個問題是教育界一大挑戰。另一項大挑戰是要如何打破男性學生不

重視學習成果的不良文化。學生平均成績以女生較好，升大學意願也

是女生較高；男生一般並不認為通過考試及逹到好成績是重要的。 

 在國際評比的結果裡也可以看出國內男女學生學習成績差異

性：例如，女生在閱讀上的表現遠高於男生，而男生則在算術上有稍

佳表現。但再仔細分析評比結果，發現男女學生在數理成績上並不分

上下，而瑞典數理總體成績又落在 40 個參賽國的第 17 位。這是瑞典

男生學習心態偏差及不夠用功的結果，而不是瑞典女生特別聰明的緣

故。目前最重要的是要改變男生學習心態，提高校園男性教職員人

數，以提供給男生做楷模進而提高男生對學習成績的重視。 

 因此，教育部部長及性別平等部長聯合推動教育「性別平等」計

畫。「性別平等」相關措施如下： 

1. 成立「性別平等專案小組」：專案小組主要負責分析學生性別與學

習成果的相關性及差別、提出打破傳統性別角色方案及提交各單

位應給予的協助方案建議。 
2. 推動性教育教師在職進修：讓教師能以進修方式取得更適合的性

教育方法，來協助學生瞭解性別關係，學習如何與同性、異性相

處。 



3. 加強學生心理健康：校園三字經多數是歧視性用字，通常受害者

以女生占多數。言語攻擊會直接影響學生心理健康，直接或間接

造成二性校園和諧。為加強學生心理健康，推動校園禮貌是主要

計畫。 
4. 聘用男性教師：教育部直接指派高教署負責分析男性進入教育界

執教意願低落原因及提出解決分案。 
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