
【教研】 

日本北海道教育委員會下個月開始試辦教師評鑑制度 

（讀賣新聞 2007 年 8 月 21 日刊登） 

    北海道教育委員會為了明年度全面實施教師評鑑制度，20 日決

定自 9 月 1 日開始針對全道 290 所道立高中管理職人員（含校長、訓

導主任與教務主任等），以及抽籤選出 50 所高中之所有教師試辦評鑑

制度。但北海道教師工會(北教組)反對此制度之實施。 

所謂評鑑制度，係教師和校長面談後，在目標用紙上寫上目標，

每年底依此目標進行三等級之絕對評鑑。其目的在於提升教師水平，

與薪水與人事決定完全無關。北海道教育委員會已透過各教育局在本

月 27 日前抽籤選出試辦名單。另外，有關鄉鎮市村之國中、小教師

評鑑預計在本年中試辦，並先制定鄉鎮市村實施辦法，以及辦理受考

者研習會等，以期早日全面施行。 

有關教師評鑑制度於 1950 年代曾經引起日本教師工會激烈反

彈。而北海道教育委員會於 1958 年以勤務評鑑之實施作為繼續推動

之課題，但事實上並未執行，直至 2005 年 10 月被揭發後，日本文部

科學省向北海道教委會表示「明顯違法」，因此，北海道至今仍是日

本唯一未全面實施教師評鑑制度的地方。 


